INFORMATION OM UTBILDNING OCH ARBETSMARKNAD 2012:2







INFORMATION OM UTBILDNING OCH ARBETSMARKNAD 2012:2

Arbetskraftsbarometern 12

Utsikterna pa arbetsmarknaden
for 72 utbildningar

Statistiska centralbyran
2012



Information on education and the labour market 2012:2

Labour market tendency survey for
72 training categories in 2012

Statistics Sweden
2012

Tidigare publicering — se omslagets insida
Previous publication — listed at the inside of the cover

Producent SCB, prognosinstitutet

Producer Statistics Sweden, Forecast Institute
Box 24300, SE-104 51 Stockholm
+46 8 506 940 00
arbetskraftsbarometern@scb.se

Forfragningar Karin Zetterberg Griinewald, +46 8 506 945 31
Inquiries karin.zetterberg@schb.se

Det ar tilldtet att kopiera och péa annat sdtt mangfaldiga innehallet i denna publikation.
Om du citerar, var god uppge kallan pa foljande satt:
Kalla: SCB, Arbetskraftsbarometern “12.

It is permitted to copy and reproduce the contents in this publication.
When quoting, please state the source as follows:
Source: Statistics Sweden, Labour market tendency survey for 72 training categories in 2012.

Omslag: Ateljén, SCB
Cover

ISSN 1654-4366 (Online)
ISSN 1400-3996 (Print)

ISBN 978-91-618-1576-0 (Print)
URN:NBN:SE:SCB-2012-AM78BR1202_pdf

Printed in Sweden
SCB-Tryck, Orebro 2012.12



Arbetskraftsbarometern 12 Forord

Forord

Arbetskraftsbarometern ar en arlig enkdtundersokning gjord bland ett urval av
arbetsgivare. Undersokningen syftar till att ge snabb information om arbets-
marknadsldget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika utbildningsgrup-
per. Arbetsgivarna tillfragas om hur de bedomer tillgangen pa sokande med
en viss utbildning samt hur antalet anstillda kommer att férdndras pa ett
respektive tre ars sikt. Undersokningens historia, den forsta gjordes 1959, ger
mojligheter till langa tidsserier 6ver utvecklingen pa arbetsmarknaden for
jamforbara utbildningsgrupper. Arets barometer ger information om 72 olika
utbildningsgrupper.

Enkétundersokningen har genomforts pa Prognosinstitutet vid SCB dar
Marcus Ershammar och Karin Zetterberg Griinewald har varit huvudansvariga
for undersokningen.

Statistiska centralbyran i december 2012

Inger Eklund

Eiwor Hoglund Dévila
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Arbetskraftsbarometern 12 Arbetsmarknaden

Efterfragan pa arbetskraft kvarstar

I arets Arbetskraftsbarometer ar det 32 utbildningsgrupper av totalt 72 dar
minst halften av de tillfrdgade arbetsgivarna har sokt personal med efterfra-
gad utbildning under aret. Efterfragan pa arbetskraft ligger dirmed i niva med
forra arets Arbetskraftsbarometer dar en relativ efterfrageSkning noterades
efter ett par mer dterhallsamma dr 2009 och 2010. Efterfragan pa lakarutbilda-
de &r fortsatt stor. Ndstan 80 procent av arbetsgivarna har sokt lakarutbildade.
Efterfragan har ocksa varit hog pa bland andra juristutbildade, 75 procent, och
civilingenjorer inom elektronik, datateknik och automation, 70 procent.

For en fjardedel av utbildningsgrupperna gor arbetsgivarna bedomningen att
det ar brist pa nyutexaminerade arbetssokande, framfor allt inom vard- och
undervisningsomradet. Inom vardomradet &r det bland annat brist pa specia-
listutbildade sjukskoterskor. Inom undervisning &r det sarskilt specialldrar-
och specialpedagogutbildade dar det enligt arbetsgivarna &r fa arbetssdkande.
I likhet med tidigare ar sdger arbetsgivarna att det &r brist pa arbetssékande
med yrkeserfarenhet for en majoritet av utbildningsgrupperna, 50 av 72.

For mer dn hélften av utbildningsgrupperna dr det arbetsgivarnas beddmning
att antalet anstdllda kommer att 6ka pa tre ars sikt. Sarskilt inom det tekniska
omrddet samt inom varden ser arbetsgivarna ett kat behov av att anstélla den
ndrmaste tiden. For endast tre utbildningsgrupper ser arbetsgivarna att antalet
anstdllda kommer att minska pa tre ars sikt: handels- och administrations-
utbildade, bildlararutbildade samt barn- och fritidsutbildade.

For merparten av utbildningsgrupperna inom det tekniska omradet ser
arbetsgivarna, framfor allt pa tre drs sikt, att antalet anstdllda kommer att oka.
Det galler sdrskilt civil- och hogskoleingenjorsutbildade oavsett inriktning,
men dven gymnasieutbildade inom till exempel industri, styr- och reglerteknik
samt tele- och elektronik. Arets Arbetskraftsbarometer redovisar en brist pa
bland annat nyutexaminerade naturbruksutbildade, fordonsutbildade samt
transportutbildade. Det dr daremot fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade
biologutbildade, kemistutbildade samt civilingenjorsutbildade inom kemi- och
bioteknik for att ndimna nagra.

Inom det samhallsvetenskapliga omradet dr det brist pa programmerar- och
systemvetarutbildade, dven nyutexaminerade. Dessutom ser majoriteten av
arbetsgivarna att antalet anstdllda med denna kompetens kommer att 6ka pa
bade ett och tre ars sikt. For ovriga utbildningsgrupper inom det samhalls-
vetenskapliga omrddet ar tillgdngen pd nyutexaminerade sokande 6verlag god
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eller i balans. P4 tre ars sikt bedoms behovet av juristutbildade, psykologutbil-
dade samt ekonomutbildade att oka.

Inom vardomrddet &r det i synnerhet brist pa specialistsjukskoterskor, bland
annat inom anestesi-, intensiv-, och operationssjukvard. Enligt arbetsgivarna &r
det brist pa saval nyutexaminerade som yrkeserfarna sjukskoterskor med spe-
cialistkompetens. Andra utbildningsgrupper ddr det &r brist pa arbetssokande,
oavsett yrkeserfarenhet, dr grundutbildade sjukskéterskor, barnmorskor, bio-
medicinska analytiker samt receptarieutbildade. P4 tre ars sikt ar det framfor allt
sjukskoterskeutbildade med specialistkompetens, tandhygienistutbildade och
lakarutbildade som arbetsgivarna ser ett kat rekryteringsbehov av.

Inom undervisningsomradet dr det fortsatt brist pa arbetssokande med for-
skollararutbildning, fritidspedagogutbildning och specialldrar- och special-
pedagogutbildning, oavsett tidigare yrkeserfarenhet. Antalet anstéllda med
dessa utbildningsbakgrunder bedéms samtidigt att 6ka de narmaste tre aren.
Det dr dven brist pa savél nyutexaminerade som yrkeserfarna sokande med
lararutbildning inom gymnasieskolan och grundskolans senare ar, med inrikt-
ning mot matematik och naturorienterade amnen.

Inom 6vriga omrdden ar det enligt arbetsgivarna fortsatt god tillgang pa nyut-
examinerade med bibliotekarieutbildning och journalistutbildning. I ar uppger
arbetsgivarna aven att det ar god tillgang pa yrkeserfarna journalistutbildade.
Det ér fortsatt brist pa hotell- och restaurangutbildade med yrkeserfarenhet
och de ndrmaste dren ser arbetsgivarna ett 6kat behov av arbetskraft med
denna kompetens.
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Labour Market Tendency Survey Summary

Summary

The Labour Market Tendency Survey is a sample survey that has been published
annually since 1959. It provides information about the labour market situation
and the outlook for 72 educational and training categories. Of these categories,
58 are higher education programs. The results are based on a questionnaire
which is sent to a sample of Swedish employers.

Results from the 2012 survey

In this year’s Labour Market Tendency Survey, there are 32 out of a total of 72
educational groups in which at least half of the surveyed employers have been
looking for specifically qualified staff during the year. This puts the demand
for labour on a level with the Labour Market Tendency Survey last year, in
which a relative rise in demand was noticed following two more even years

in 2009 and 2010. The demand for qualified doctors remains high. Almost 80
percent of employers have been looking for qualified doctors. Demand has
also been high for qualified lawyers, 75 percent, and graduate electronic, IT
and automation engineers, 70 percent.

For a quarter of the educational groups, employers say that there is a lack of
newly qualified job-seekers, especially in the health and education sector. In
the health sector, for example, there is a shortage of qualified specialist nurses.
According to employers, there is also a particular lack of job-seekers who are
qualified special needs teachers. Similar to previous years, employers say that
there is a shortage of job-seekers with professional experience in the majority
of the educational groups, 50 out of 72.

For more than half of the educational groups, employers believe that the re-
cruitment need will increase over the next three years. Particularly in the tech-
nology sector and in the health sector, employers see an increased recruitment
need in the near future. Only in three educational groups do employers see a
lower recruitment need in a three-year perspective: retail and administration,
art and design teaching and child- and recreational care.

For the majority of the educational groups in the technology sector, em-
ployers see an increased recruitment need, primarily over the next three years.
This applies not only to all types of university educated engineers, but also

to upper secondary school educated engineers in fields such as industrial
manufacturing, control technology, and telecommunications and electronics.
This year’s Labour Market Tendency Survey reports a shortage of, for example,
newly qualified land managers, vehicle technicians and transport engineers.
On the other hand, there are still plenty of newly qualified biologists, chemists
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and those with a masters degree in chemical technology and biotechnology, to
name just a few.

In the social sciences, there is a shortage of trained programmers and systems
scientists, both experienced and newly qualified. Furthermore, the majority
of employers see an increased recruitment need for workers with these skills
in both 12 months and three years’time. Regarding other educational groups
in the social science field, the supply of newly qualified job-seekers is on the
whole good or adequate. In a three-year perspective, the need for qualified
lawyers, psychologists and economists is expected to increase.

In the health sector, there is a particular shortage of specialist nurses, in areas
such as anaesthetic care, intensive care and surgical care. According to em-
ployers, there is a shortage of both newly qualified and experienced nurses
with specialist skills. Other educational groups in which there is a lack of job-
seekers, regardless of professional experience, include first-level nurses, mid-
wives, biomedical analysts and qualified pharmacy dispensers. In a three-year
perspective, employers see an increased recruitment need primarily among
qualified specialist nurses, qualified dental hygienists and qualified doctors.

In education, there is still a shortage of job-seekers who are qualified pre-
school teachers, recreation instructors and special needs teachers, irrespective
of experience. At the same time, the recruitment need for these educatio-

nal groups is expected to increase over the next three years. There is also a
shortage of both newly qualified and experienced job-seekers with a teacher
education at the lower and upper secondary level, specialising in mathematics
and natural science.

In other areas employers say that there is still a good supply of newly quali-
fied librarians and journalists. Employers this year also say that there is a
good supply of qualified journalists with professional experience. There is still
a shortage of trained hotel and restaurant staff with experience and over the
next few years, employers see an increased need for workers with these skills.
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Arbetskraftsbarometern 12 Laget pd arbetsmarknaden

Laget pa arbetsmarknaden

I september 2012 var 4 680 000 sysselsatta i aldersgruppen 15-74 enligt Arbets-
kraftsundersokningen (AKU). Antalet arbetslosa i samma aldersgrupp uppgick
till 376 000 personer, en dkning med 35 000 jamfort med september 2011.
Andelen arbetslosa uppgick till 7,4 procent vilket motsvarar en 6kning med 0,6
procentenheter jamfort med samma period 2011. Bland ungdomarna i dldern
15-24 ar var 138 000 arbetslosa i september. Det motsvarar en arbetsloshet pa
22,2 procent for denna grupp. Det dr ingen statistiskt sakerstalld forandring i
vare sig antal eller andel, jamfort med samma period forra dret. Av de arbetslosa
ungdomarna var 53 000 heltidsstuderande.

I september 2012 anmaéldes 47 000 lediga jobb till Arbetsférmedlingen, vilket &r
8 000 farre jamfort med motsvarande ménad ett ar tidigare. Samtidigt noterades
en tydlig uppgdng i antalet varslade om uppsdgning under september, totalt
7300 personer. Flest varslade, 2 900 personer, fanns inom tillverkningsindustrin,
men dven inom uthyrningsverksamhet, byggnadsverksamhet och handel var
varseltalen relativt hoga. Totalt deltog 174 000 personer i program med aktivi-
tetsstdd, varav 51 000 var ungdomar i dldern 18-24ar. Sedan september 2011 har
det totalt sett skett en 6kning med 12 000 personer i program med aktivitets-
stod, varav ungdomarna stér for nastan halften av den 6kningen, 5 000 personer.

Historiskt sett har arbetslosheten varit hogre for lagutbildade dn for hogutbilda-
de och ar 2011 var i det hdnseendet inget undantag. Bland férgymnasialt utbil-
dade var arbetslosheten 17,4 procent ar 2011. For dem med gymnasieutbildning
som hogsta utbildningsniva var arbetslosheten nédstan tio procentenheter lagre,
7,3 procent och bland personer med eftergymnasial utbildning lag den pa 4,6
procent.

Arbetslosheten bland de utbildningsgrupper som dr med i Arbetskraftsbarome-
tern varierar med utbildningens inriktning. Bland personer i dldern 15-74 med
utbildning inom pedagogik och lararomradet var arbetslosheten ar 2011 1,2
procent. Ndgot hogre arbetsloshet kan noteras for utbildade inom samhallsve-
tenskap, juridik, handel, administration (2,9 procent) och bland utbildade inom
teknik och tillverkning (3,6 procent).

Killor: SCB (Arbetskraftsundersokningen, AKU) och Arbetsformedlingen

Fr.o.m. oktober 2007 tillimpas den internationellt harmoniserade definitionen av arbetsloshet i
AKU. Samtidigt infordes redovisningen av arbetsmarknadssituationen att omfatta dldersgruppen
15-74 dr, jamfort med tidigare 16-64 dr. Samtliga uppgifter redovisas hdr enligt den internatio-
nella definitionen av arbetsldsa.

Statistiska centralbyrin 11



Léget pd arbetsmarknaden Arbetskraftsbarometern 12

Sysselsattning och arbetsléshet
Manadsvis for perioden september 2010- september 2012
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Rekryteringsliget

Rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar rekryteringslaget ar

praglat av ...

god tillgding pd sdkande

Nyutexaminerade
Journalistutbildning
Bibliotekarieutbildning
Tandteknikerutbildning

Yrkeserfarna
Journalistutbildning
Samhallsvetarutbildning
Bildlararutbildning

Statistiska centralbyrin

= Det dr brist pid nyutexaminerade

= sokande med sjukskoterskeutbildning
= inom anestesi-, intensiv-, operations- -
= sjukovdrd och yrkeserfarna sokande med :
= tele- och elektronikutbildning.

brist pd sokande

Nyutexaminerade
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard
Specialldrar- och specialpedagog-
utbildning

Naturbruksutbildade

Yrkeserfarna

Tele- och elektronikutbildning
Civ.ing.utb: Byggnadsteknik
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/
datateknik
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Andel som sokt personal

Rangordning av utbildningar dar andelen arbetsgivare
som soOkt personal har varit ...

lag hog

Handels- och administrationsutb. Lakarutbildning

Bildlararutbildning Juristutbildning

Tandteknikerutbildning Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/

Idrottslararutbildning automation

Byggutbildning Civ.ing.utb: Maskin-, fordons- och
farkostteknik

Forskolldrarutbildning

Andelen arbetsgivare som sokt perso-
= nal med lakarutbildning dr mycket
= hog.

.
[
.
.
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Framtidsutsikter

Framtidsutsikter

Rangordning av utbildningar dar arbetsgivarna
beddémer att antalet anstallda kommer att ...

minska

Till dr 2013
Bildldrarutbildning

Till dar 2015
Barn- och fritidsutbildning
Bildlararutbildning

Handels- och administrationsutb.

Statistiska centralbyrin

oka

Till dr 2013

Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik
Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/
automation

Programmerar- och systemvetarutb.
Sjukskéterskor, 6vr. specialistutb.
Civ.ing.utb: Byggnadsteknik

Till dr 2015

Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/
automation

Programmerar- och systemvetarutb.
Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik
Civ.ing.utb: Byggnadsteknik
Sjukskéterskor, 6vr. specialistutb.

i Antalet anstdllda med civilingenjors-
s utbildning inom elektronik, datateknik
= och automation bedoms oka pd bide

= ett och tre drs sikt.
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Rekryteringslaget inom utbildningsomraden
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Utbildningar inom tekniska omradet rangordnade

efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang

Kemistutbildning

Biologutbildning

Civ.ing.utb: Kemi-/bioteknik

Jagmastar- och skogsvetarutbildning
Fysikutbildning

Agronomutbildning

Arkitektutbildning

Civ.ing.utb: Industriell ekonomi, organisation
Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik

Balans

Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogstek-
niskutbildning

Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik

Civ.ing.utb: Teknisk fysik
Elektrikerutbildning

Styr- och reglerteknisk utbildning
Byggutbildning

Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkost-
teknik

Lantmastarutbildning

Civ.ing.utb: Material- och geoteknik
Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/automation
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik
Civ.ing.utb: Byggnadsteknik

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbild-
ning

Civ.ing.utb: Energi- och elektroteknik
Civ.ing.utb: Lantmateri

Brist

Tele- och elektronikutbildning
Industriutbildning

Civ.ing.utb: Maskin-, fordons- och farkost-
teknik

Transportutbildning

Fordonsutbildning

Naturbruksutbildning

Statistiska centralbyrin

BAST TILLGA

o
z

o

Yrkeserfarna

God tillging
Biologutbildning
Kemistutbildning

Balans

Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik
Fysikutbildning

Agronomutbildning

Jagmastar- och skogsvetarutbildning

Brist

Civ.ing.utb: Kemi-/bioteknik

Civ.ing.utb: Teknisk fysik

Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogstek-
nisk utbildning

Fordonsutbildning

Lantmastarutbildning

Styr- och reglerteknisk utbildning
Byggutbildning

Industriutbildning

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildn.
Arkitektutbildning

Civ.ing.utb: Industriell ekonomi, organisation
Transportutbildning

Civ.ing.utb: Maskin-, fordons- och farkost-
teknik

Naturbruksutbildning

Hégsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkost-
teknik

Civ.ing.utb: Energi- och elektroteknik
Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/automation
Elektrikerutbildning

= Civing.utb: Lantmateri

2 Civ.ing.utb: Material- och geoteknik

1| Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik

i Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik
14 Civ.ing.utb: Byggnadsteknik

s Tele- och elektronikutbildning
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 12

Utbildningar inom samhdllsvetenskapliga omradet
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgang o God tillgang
Ekonomutbildning z Samhallsvetarutbildning
Juristutbildning ot

Personal- och beteendevetarutbildning |_=|

Samhéllsvetarutbildning 5

Psykologutbildning ® Balans

Personal- och beteendevetarutbildning
Balans Ekonomutbildning
Socionomutbildning Psykologutbildning
Brist | Brist

Programmerar- och systemvetarutbildning
Socionomutbildning
Programmerar- och systemvetarutbildning

18 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 12 Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Utbildningar inom vardomradet rangordnade
efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillging © God tillgéng
Tandteknikerutbildning <zg
Sjukgymnastutbildning e
Arbetsterapeututbildning |=_'
Veterindrutbildning =
S

Balans Balans
Tandhygienistutbildning Sjukgymnastutbildning
Omvardnadsutbildning Tandteknikerutbildning
Tandskoterskeutbildning Arbetsterapeututbildning
Lakarutbildning Omvardnadsutbildning
Apotekarutbildning
Distriktsskoterskeutbildning
Tandldkarutbildning

Brist

Apotekarutbildning

Tandskéterskeutbildning
Sjukskoterskor, grundutbildning

Barnmorskeutbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning
) Veterindrutbildning
B.nSt o Distriktsskoterskeutbildning
Sjukskoterskor, grundutbildning Lakarutbildning
Barnmorskeutbildning % Tandhygienistutbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning g Tandlakarutbildning
Receptarieutbildning ] Receptarieutbildning

Sjukskéterskor, ovrig specialistutbildning
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-, intensiv-,
operationssjukvard

7] Sjukskoterskeutbildning: anestesi-, intensiv-,
@] operationssjukvard
7 Sjukskoterskor, ovrig specialistutbildning

Statistiska centralbyrin 19



Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 12

Utbildningar inom undervisningsomradet rangordnade
efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgang @ God tillgéng
Barn- och fritidsutbildning < Bildlararutbildning

3

|

=

[

0

<L

o
Balans Balans
Gymnasieldrarutbildning: Hist/samhéllsvet Barn- och fritidsutbildning
Bildlararutbildning Gymnasieldrarutbildning: Sprakvetenskap

Grundskolldrarutbildning: Tidiga &r Gymnasieldrarutbildning: Hist/samhallsvet

Musikldrarutbildning
Gymnasieldrarutbildning: Sprakvetenskap
Grundskolldrarutbildning: Senare ar, sprak/so
Idrottslararutbildning

Brist

Musikldrarutbildning

Grundskolldrarutbildning: Senare ar, sprak/so

. Grundskolldrarutbildning: Tidiga ar

Brist Idrottslararutbildning
Gymnasieldrarutbildning: Mat/naturvet Gymnasieldrarutbildning: Mat/naturvet
Forskollararutbildning Fritidspedagogutbildning
Fritidspedagogutbildning Grundskolldrarutbildning: Senare &r, ma/no
Grundskolldrarutbildning: Senare ar, ma/no Forskollararutbildning
Specialldrar- och specialpedagogutbildning Speciallérar- och specialpedagogutbildning

STORST BRIST
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Arbetskraftsbarometern 12 Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Sa redovisas resultaten

Balans Rekryteringslége 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
EXEMPEL EXEMPEL
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sékt personal
100
Brist 80

Yrkeserfarna
T~ A/\ 60l EXEMPEL

N
Balans | *+s.,, " ExempEL NN
., ‘." Yo, 40 F
God RECTIPPET l

tillgang 'f\l-yutexaminerade 20
! ! | | ! ! ! ! ! ! O I S SR TR TR S TR T T 1
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | | \ Markerar
) EXEMPEL osékerhets-
3ar | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Rekryteringslage 2012

Barometrarna hdgst upp visar arbetsgivarnas beddémning av tillgangen pa arbetssokande med aktuell
utbildning under perioden sept. 2011 — aug. 2012. Beddmningen avser dels tillgangen pa nyutexami-
nerade arbetssokande, dels tillgangen pa yrkeserfarna. Resultaten redovisas som en punkiskattning
(svart pil) dar den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall.

Rekryteringslage 2002-2012
For varje utbildningsgrupp redovisas aven rekryteringslaget for den senaste tioarsperioden da data
finns tillganglig.

Andel som sokt personal
Diagrammet till hoger visar andelen arbetsgivare som har sékt personal med den aktuella utbildningen
respektive ar.

Behov pa kort sikt

Nederst visas arbetsgivarnas beddémning av hur antalet anstallda med aktuell utbildning kommer att
forandras pa ett respektive tre ars sikt. Resultatet redovisas som en punktskattning (svart linje) dar den
gré skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall.

F6r mer information om statistiken, se Teknisk beskrivning.
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknik
Arkitektutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
- /W 80|
N ~ 60 |
Balans
. R 40
God .'0. “" ’00 ““‘-
. o h.. “-l‘ q-l.-‘ 20 |
tillgang Yeres® Nyutexaminerade
1 1 O L

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12

Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Ofeérandrat Okat

Okat rekryteringsbehov av arkitektutbildade de narmaste aren

Arbetsgivarna uppger att det &r fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade med arkitektutbildning och
brist pa dem med yrkeserfarenhet. Omkring halften av arbetsgivarna har sokt arkitektutbildade under
aret. Inom en trearsperiod kommer behovet av personal med denna utbildningsbakgrund att ¢ka.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

583, varav 49 procent kvinnor och 51 procent man

5500, varav 46 procent kvinnor och 54 procent man

Vanligaste yrken
2010, procent

Arkitekter och stadsSplanerare............oocevreeiienieeee e 58
Universitets- och hogskollarare.....

Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker ... 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Mén sektorn
Statlig 25400 25600 39 800 41400 8
Kommunal 29000 37300 39 800 15
Privat 37200 41100 77

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 12

Civilingenj6rsutbildning: Elektronik/datateknik/automation

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
' Yrkeserfarna
Brist 80
»
N DAY SR 60}
Balans \ / S o
0 e 40 |
-
God| . M
tilgang| "t o »* Nyutexaminerade 20k
Sanamet®”
1 1 1 1 L L L L L L O I S SR TR TR S TR T T 1
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Sju av tio arbetsgivare har s6kt arbetskraft

Sju av tio arbetsgivare uppger att de har sokt civilingenjorsutbildade med inriktning mot elektronik,
datateknik och automation. Arbetsgivarna bedoémer fortsatt brist pa arbetssokande med yrkeserfaren-
het. Vad géller tillgangen pa nyutexaminerade ar bilden mer splittrad och resultatet tyder pa balans. Pa
saval ett som tre ars sikt ser arbetsgivarna ett dkat rekryteringsbehov av civilingenjoérsutbildade med
dessa inriktningar.

Examinerade 2010/11 872, varav 17 procent kvinnor och 83 procent méan

Férvarvsarbetande 10 11 200, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Vanligaste yrken Systemerare och programmerare..................
2010, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik
Universitets- 0Ch hOGSKOIIArare. ........coocvveiiieiieceeeeee e
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26800 26700 37400 43900 10
Kommunal - - 31200 37 300 1
Privat 34300 34800 43 000 46 800 89

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknik

Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
. Yrkeserfarna —_—
Brist 80|
:..'.. :“.
.: ..."-. .: .’0 60 |
Balans \ / . "~ .
.. “‘ :. 40_
God v : ";
tillgang | ", ; Nyutexaminerade 20
\"\\\\\\\\\ oL v
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar . I ) \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | I intervall

Minskat Oférandrat Okat

Okat rekryteringshehov pa tre ars sikt

Arbetsgivarna ger en samstammig bild av att det rader brist pa arbetssdékande med civilingenjorsut-
bildning med inriktning mot energi- och elektroteknik och som har yrkeserfarenhet. Vad galler nyutexa-
minerade ar bedémningen nagot mer splittrad och resultatet tyder pa balans. Pa tre ars sikt uppskattar
arbetsgivarna att behovet av arbetskraft med denna utbildning kommer att 6ka.

Examinerade 2010/11 754, varav 17 procent kvinnor och 83 procent man

Forvarvsarbetande 10 13 200, varav 10 procent kvinnor och 90 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik..........ccococvreiiiiiiiniiniennn, 26
2010, procent Systemerare 0Ch Programmerare ..., 19
Ovriga civilingenjorer MLTl. ... 4
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25100 25800 41600 42 600 5
Kommunal - . 32100 37 000 1
Privat .. 34 000 46 000 49 900 94

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 12

Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100

Bal 60
alans
\V/ o"‘ D “'“. b0 40}
God “0’ ."l-....--“
tillgang | e, RTTIT Nyutexaminerade 20

Q‘ “
"
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ . I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

God tillgang pa nyutexaminerade arbetssokande

| arets Arbetskraftsbarometer uppger arbetsgivarna att det rader relativt god tillgang pa nyutexami-
nerade civilingenjorsutbildade inom industriell ekonomi, organisation. Vad galler yrkeserfarna arbets-
sokande ar det fortsatt brist. Framfér allt pa tre ars sikt uppges rekryteringsbehovet av civilingenjérsut-
bildade med denna inriktning att ¢ka.

Examinerade 2010/11 632, varav 33 procent kvinnor och 67 procent man

Forvarvsarbetande 10 7 800, varav 28 procent kvinnor och 72 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare............cvoveervereveerinereseesieeseeseeens 10
2010, procent OrganisationSUVECKIAME. ... s 7
Ovriga civilingenjorer M.fl. ..o 6
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27500 27700 44000 46 000 7
Kommunal . . 32 700 41900 1
Privat 34600 36400 52 300 59 600 92

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknik

Civilingenj6rsutbildning: Kemi-/bioteknik

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist 80k

Yrkeserfarna
Py /\ 60

Balans \ / ~V
Ve 40 'W
God e “-‘"....“‘ e

tillgang ey _.-..-""Nyutexaminerade tert 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O I S SR TR TR S TR T T 1
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I Markerar
i oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Ofeérandrat Okat

Fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade

| flera ar har arbetsgivarna uppgett att det &r god tillgang pa nyutexaminerade civilingenjérsutbildade
med inriktning mot kemi- och bioteknik. Aven i &rets Arbetskraftsbarometer gérs denna beddmning.
Vad galler yrkeserfarna arbetssékande tyder resultatet pa viss brist. Pa tre ars sikt gor arbetsgivarna
beddmningen att antalet anstéllda civilingenjérsutbildade inom kemi- och bioteknik kommer att tka.

Examinerade 2010/11 588, varav 53 procent kvinnor och 47 procent man

Forvarvsarbetande 10 10 200, varav 49 procent kvinnor och 51 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., KEMi.....coovoiiiiiecee e 14
2010, procent Universitets- 0Ch NOGSKOIATAIE............ovvvvviiiiiiiri 9
Ovriga civilingenjorer MLTl. ... 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24700 24500 35800 37 600 13
Kommunal 28 300 . 34 200 36 000 3
Privat 30100 31400 45900 52 000 84

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 12

Civilingenjorsutbildning: Lantmateri

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist 80 |

Yrkeserfarna
e, . 60 L
Balans o e, 5
s N a0}

5 ‘o

God .....'.-.. “‘ .
tillgang *+u*" Nyutexaminerade 20+t
L L 1 1 1 1 1 1 1 1 O I S TR TR SR S T S T 1
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :

1ar ’ . I \ Markerar

i osékerhets-

3ar ‘ | I intervall
Minskat Oftérandrat Okat

Okat rekryteringsbehov de niarmaste aren

Nastan sju av tio arbetsgivare uppger att de sokt civilingenjorsutbildade inom lantméteri under aret och
majoriteten uppger att det rader brist pa arbetssdkande med yrkeserfarenhet. Vad géller nyutexamine-
rade ar bedémningen nagot mer splittrad och resultatet tyder pa balans med viss lutning at brist &ven
for dem. Behovet av att rekrytera personal med denna utbildning kommer att 6ka pa bade ett och tre
ars sikt enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2010/11
Férvarvsarbetande 10 2 800, varav 43 procent kvinnor och 57 procent mén

125, varav 44 procent kvinnor och 56 procent man

Vanligaste yrken Lantmatare ... .16
2010, procent Fastighetsméklare, fastighetsforvaltare m.fl... .10
Administratorer i offentlig forvaltning ..........cccocovviiiiiiiicce 7
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 29000 29600 40000 42 900 24
Kommunal 30600 31900 42 000 43100 22
Privat 50 300 57 400 55
Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknik

Civilingenjérsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist \ Yrkeserfarna 80}
60 -
Balans \ /
40+
~
God 5
tilgang e, ,+*** Nyutexaminerade 20F
\\."\\\\\\\\ O..........
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Sju av tio arbetsgivare har sokt arbetskraft

| &rets Arbetskraftsbarometer uppger arbetsgivarna att det rader brist pa civilingenjérsutbildade med
inriktning mot maskin-, fordons- och farkostteknik, oavsett yrkeserfarenhet. Narmare sju av tio arbetsgi-
vare uppger att de sokt personal under det gangna aret som har denna typ av utbildning. Inom en tre
ars period uppskattas behovet av civilingenjérsutbildade med dessa inriktningar att dka.

Examinerade 2010/11 998, varav 21 procent kvinnor och 79 procent man

Forvarvsarbetande 10 23 600, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., Maskin ........c.ocoviieiiiiieie s 19
2010, procent Systemerare 0Ch Programmerare ... 7
Ovriga civilingenjorer MLfl. ... 7
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27000 26700 40 300 44300 7
Kommunal . . 36 700 36 600 1
Privat 30700 31400 44 800 53 600 92

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 12

Civilngenjorsutbildning: Material- och geoteknik

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 8ol
- A 60
Balans RS ."'— ."‘ o 5 /\/\/
. ., o “’0 40l
God LR _
tilgang Nyutexaminerade 20t
1 O L

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12

Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. . osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Ofeérandrat Okat

Okat rekryteringsbehov de niarmaste aren
Enligt arbetsgivarna har det dven i ar varit brist pa arbetssékande med civilingenjorsutbildning inom
material- och geoteknik och som har yrkeserfarenhet. Vad géller nyutexaminerade tyder resultatet pa
balans. Behovet av att rekrytera civilingenjoérsutbildade inom material- och geoteknik kommer att 6ka pa
bade ett och tre ars sikt enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

92, varav 23 procent kvinnor och 77 procent man

3400, varav 25 procent kvinnor och 75 procent man

Vanligaste yrken Ovriga CIVIINGENJOTEr MLFL. w.cvovoveeeeeeeee e 9
2010, procent Universitets- 0ch hOgSKOIIArare...........ccccvviiiviveiiiiieeeeeeee s 9
Ovriga ingenjorer 0Ch tEKNIKET ............o..ovorveverecieee s 7
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25700 25400 41700 42 300 12
Kommunal 30 100 37100 1
Privat 44700 54 400 87
Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknik

Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkes% /\ 8of
»
\ QY 60 |
Balans o “‘v..” .,
= * OUFEL a0}
God o .
< N
tilgang | ., - yutexaminerade 20|
1 1 1 ! L L L L L L O P T T TR SR N T S S
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ ! I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Fortsatt balanserad tililgang pa nyutexaminerade civilingenjérer teknisk fysik

Arbetsgivarna uppger att det ar fortsatt balanserad tillgang pa nyutexaminerade civilingenjorsutbil-
dade inom teknisk fysik. Bilden ar nagot mer splittrad vad galler yrkeserfarna, men resultatet tyder pa
viss brist. Framfor allt pa tre ars sikt uppges rekryteringsbehovet av civilingenjérsutbildade med inrikt-
ning mot teknisk fysik att 6ka.

Examinerade 2010/11 573, varav 18 procent kvinnor och 82 procent man

Forvarvsarbetande 10 10 700, varav 16 procent kvinnor och 84 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare............ccoveevreerieereesieeieeeeeee s 18
2010, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik...........coeevveieriiiiciicinenn, 16
Universitets- 0ch hOGSKOIIArare............cceiiiiiiiiici e 8
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25400 25800 40900 41400 13
Kommunal . . 39 800 40 000 2
Privat .. 33400 47 800 55 200 85

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 12

Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
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_ .
Balans | o : %, R
. * *
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God .
.\

*
* .
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O I S SR TR TR S TR T T 1
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
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Minskat Oferandrat Okat

Sex av tio arbetsgivare har sokt civilingenjorsutbildade byggnadsteknik

Sex av tio arbetsgivare uppger att de sokt personal under det géngna aret med civilingenjérsutbildning
inom byggnadsteknik. Majoriteten uppger att det &r fortsatt brist pa yrkeserfarna arbetssékande medan
tillgdngen pa nyutexaminerade ar mer balanserad, &ven om det lutar &t viss brist &ven for dem. Rekry-
teringsbehovet av civilingenjorer inom byggnadsteknik bedoéms att 6ka pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2010/11 516, varav 41 procent kvinnor och 59 procent man

Forvarvsarbetande 10 12 200, varav 26 procent kvinnor och 74 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl., bygg och anldggning .......ccccecevvveriviiineieieciees 22
2010, procent Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker...........covvveveieiiiiiiciceienns 9
Driftchefer inom byggverksamhet.........ccovviiiiiiiiiccee e 5
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27900 28300 40200 44 300 10
Kommunal 30400 31400 37200 42000 8
Privat 32300 34200 44200 51200 82

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknik

Hogskoleingenjérsutbildning: El/elektroteknik/datateknik

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
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Minskat Ofeérandrat Okat

Balanserad tillgang pa nyutexaminerade

Arbetsgivarna ger en samstdmmig bild av att det r&der brist pa arbetssdkande hégskoleingenjorer
inom el, elektroteknik och datateknik och som har yrkeserfarenhet. Vad géller nyutexaminerade med
denna utbildning &r bedémningen ndgot mer varierad och resultatet tyder p& balans. Framfor allt pa
tre ars sikt uppges rekryteringsbehovet av hogskoleingenjérsutbildade med dessa inriktningar att dka.

Examinerade 2010/11 850, varav 13 procent kvinnor och 87 procent man

Forvarvsarbetande 10 21 500, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare............ccoveeereerieerieeieeieeeseeeseeees 22
2010, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teletekniK............cccceeririviriiciiiiinnn, 8
Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik ... 6
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 28300 32600 34 600 5
Kommunal 27 500 27 200 29 400 31200 4
Privat .. 30700 36 300 39 800 91

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 12

Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi, bio- och materialteknik

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Minskat Oférandrat Okat

Balanserad tillgang pa arbetssokande

Resultatet i arets Arbetskraftsbarometer tyder pa att tillgangen pa hégskoleingenjorsutbildade med
inriktning mot kemi, bio- och materialteknik ar balanserad, med viss lutning at god tillgang for nyutexa-
minerade. Pa tre ars sikt gor arbetsgivarna bedémningen att antalet anstallda med denna utbildning
kommer att dka.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10 3 200, varav 63 procent kvinnor och 37 procent mén

259, varav 61 procent kvinnor och 39 procent man

Vanligaste yrken LaboratorieiNgENJOrEr. ..o 13
2010, procent Ovriga ingenjorer 0Ch tEKNIKET ............o..ovevervesiereecees s 6
Civilingenjorer M.fl., KEMi......oovoiiieei e 6
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24600 25000 29700 29200 6
Kommunal 26 800 28000 29800 7
Privat 34100 38 000 87
Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknik

Hogskoleingenjérsutbildning: Maskin-, fordons-, farkostteknik

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
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Minskat Ofeérandrat Okat

Okat rekryteringsbhehov inom tre ars sikt

Drygt hélften av arbetsgivarna uppger att de under aret har sokt arbetskraft med hégskoleingenjérsut-
bildning inom maskin-, fordons- och farkostteknik. Det ar fortsatt brist pa arbetssdkande med yrkeser-
farenhet, medan tillgdngen péa nyutexaminerade beddms vara balanserad. P& bade ett och tre ars sikt
uppskattar arbetsgivarna att antalet anstallda med denna utbildningsbakgrund kommer att ¢ka.

Examinerade 2010/11 973, varav 21 procent kvinnor och 79 procent man

Forvarvsarbetande 10 12 700, varav 18 procent kvinnor och 82 procent man

Vanligaste yrken Maskiningenjérer och maskintekniKer..........cooeriviiieriieiieiceceee 16
2010, procent Civilingenjorer m.fl., Maskin ..., 13
Ovriga ingenjorer 0Ch tEKNIKET ..........covviriiiireee s 8
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27700 28800 33200 36 200 3
Kommunal . . 26 100 32 300 2
Privat 27600 29800 33900 38 800 95

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 12

Balans Rekryteringslage 2012
God God
tillgang Brist tillgang

Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik

Nyutexaminerade
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Sex av tio arbetsgivare har sokt hgskoleingenjorer byggnadsteknik

Sex av tio arbetsgivare uppger att de sékt personal under det gangna aret med hdgskoleingenjérsut-
bildning inom byggnadsteknik. Enligt arbetsgivarna ar det brist pa yrkeserfarna sékande och balanse-
rad tillgang pa nyutexaminerade, vilket ligger i linje med tidigare ars resultat. Pa bade ett och tre ars sikt
uppges rekryteringsbehovet av hogskoleingenjérsutbildade inom byggnadsteknik att dka.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

636, varav 31 procent kvinnor och 69 procent man

6 100, varav 27 procent kvinnor och 73 procent man

Vanligaste yrken Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker..........coocvrvviiiineiciicnnns 28
2010, procent Civilingenjérer m.fl., bygg och anlaggning ........ccceevvvvvveieieieiiieeeeenn 15
Byggnads- och brandinSpekiOrer....... ..o 6
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28 700 35500 38 900 4
Kommunal 29000 30500 33200 41 200 10
Privat 29300 26900 36 600 43 400 86

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknik

Biologutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
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tillgang Brist tillgang Brist
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Fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade med biologutbildning

Arbetsgivarna bedémer att det varit fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade med biologutbildning.
Tillgangen péa sékande med yrkeserfarenhet har varit balanserad med viss lutning at god tillgang aven
for dem. Drygt tre av tio arbetsgivare har sékt biologutbildade det gangna aret. Arbetsgivarnas bedém-
ning ar att antalet anstallda med utbildningen kommer att vara oférandrat pa séavél ett som tre ars sikt.

Examinerade 2010/11 1418, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

Forvarvsarbetande 10 11 600, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

Vanligaste yrken Universitets- 0Ch hOGSKOIIATare. .........coovviveiiiiericcieeeee e
2010, procent Administratorer i offentlig forvaltning ...
BIOIOGBI ...
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24400 24200 32100 36 700 40
Kommunal 25600 26400 29200 31500 17
Privat 26 700 . 36 900 40 700 43

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 12

Fysikutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
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Oférandrat antal anstéllda med fysikutbildning de ndrmaste aren

Enligt arbetsgivarna har det varit relativt god tillgang pa nyutexaminerade sékande med fysikutbildning
det gangna aret medan tillgngen pa sokande med yrkeserfarenhet varit mer balanserad. Arets resultat
ligger darmed i linje med tidigare &ars beddmningar. Enligt arbetsgivarna kommer antalet anstéllda med
fysikutbildning att vara oférandrat pa saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

166, varav 33 procent kvinnor och 67 procent man

2 700, varav 19 procent kvinnor och 81 procent mén

Vanligaste yrken Universitets- och hOgSKOIIArare. ...........ocoiiiiiiiiii e 23
2010, procent Systemerare 0Ch ProgrammMErare ...........c.cvceeeereevereveeieeeeeeseeeeesnans 10
FysiKer 0Ch @StrONOMET........cviiiiiiiee s 8
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25200 24900 36 300 41700 38
Kommunal 28 100 33200 6
Privat 41 200 46 000 56

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknik
Kemistutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
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God tillgang pa nyutexaminerade kemistutbildade

Enligt en majoritet av arbetsgivarna ar tillgangen pa nyutexaminerade sokande med kemistutbildning
fortsatt god. | arets Arbetskraftsbarometer har omkring 40 procent av arbetsgivarna sokt personal med
kemistutbildning. P& kort sikt bedémer de att antalet anstallda kemistutbildade kommer att ligga pa en
oféréandrad niva utifran dagens utgangslage.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

218, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

5900, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

Vanligaste yrken KBMISTET ..ttt 20
2010, procent Universitets- 0ch hOGSKOIIArare..........c.oveveveviiiiicccccce e 14
LaboratorieiNGENJOIEN.......cvviieciiii e 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24800 23000 36 300 40 800 24
Kommunal 26 800 30 200 34700 7
Privat 41100 47 300 69

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande

Statistiska centralbyrin 39



Teknik

Arbetskraftsbarometern 12

Agronomutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
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Oférandrad efterfragan pa agronomutbildade de ndrmaste aren
Under det gangna éaret har det varit balans i antalet yrkeserfarna sékande med agronomutbildning
medan tillgangen pa nyutexaminerade sékande varit fortsatt relativt god. En tredjedel av arbetsgivarna
har sokt personal under perioden. P& tre ars sikt kommer antalet anstallda med agronomutbildning att
vara oférandrat enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

67, varav 76 procent kvinnor och 24 procent man

3400, varav 48 procent kvinnor och 52 procent mén

Vanligaste yrken Agronomer 0Ch hOMONOMET ..........ioiiiiiiiiiiiee e 11
2010, procent Administratorer i offentlig forvaltning ...........coeveeveiieiiiiiccceeee 11
Universitets- 0Ch hOGSKOIIATAre. ........coovvviiieiecee e 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25900 35000 38 000 26
Kommunal 31100 31200 10
Privat 37700 58 100 64
Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12

Teknik

Lantmaéstarutbildning
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Narmare 40 procent av arbetsgivarna uppger att de sokt personal med lantméstarutbildning det gang-
na aret. Bristen pa sékande med yrkeserfarenhet kvarstar medan tillgangen pa nyutexaminerade varit
relativt balanserad, vilket ligger i linje med tidigare ars beddémningar. Arbetsgivarna uppskattar att be-
hovet av att rekrytera utbildade lantmastare kommer att 6ka nagot pa tre ars sikt.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

39, varav 33 procent kvinnor och 67 procent man

3200, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Vanligaste yrken Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare ..........c.cococvvvvieniiiiinnnnn 16
2010, procent Husdjursuppfodare och husdjursskotare .........c.ovvveveveeeiviieceecccan 14
Véxtodlare och djuruppfédare, blandad drift..........cccoovieciiiiininn 11
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 29 600 33800 6
Kommunal . - 26 900 29 700 4
Privat 37200 90

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 12

Jagmastar- och skogsvetarutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
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God tillgang pa nyutexaminerade med jagmastar- och skogsvetarutbildning

Fyra av tio arbetsgivare uppger att de har sokt jagméstar- och skogsvetarutbildade under aret och
deras beddmning ar att tillgangen pé nyutexaminerade sékande varit god. Tillgangen pa yrkeserfarna
sokande ar balanserad men med viss lutning &t brist. Behovet av arbetskraft med denna utbildning
kommer pa ett och tre ars sikt att vara ungefar detsamma som idag enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2010/11 65, varav 29 procent kvinnor och 71 procent man

Forvarvsarbetande 10 1 600, varav 19 procent kvinnor och 81 procent man

Vanligaste yrken JAGMAESLArE MLfl.viiiiiicc e 16
2010, procent Skogsmastare m.fl.......ccccovvevennes .10
Universitets- 0ch hOgSKOIIArare............occcccoiiviiicciiccccc 10
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24800 25900 36 800 36 800 29
Kommunal - . . 34 700 4
Privat . . . 57 600 67

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 12

Teknik

Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogsteknisk utbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
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Of6randrat behov pa kort sikt

| arets Arbetskraftsbarometer uppger arbetsgivarna att det rader en balanserad tillgang pa nyutexami-
nerade med skogsingenjors-, och skogsmastar- och skogsteknisk utbildning. Vad galler yrkeserfarna
arbetssokande ar det fortsatt brist. Fyra av tio arbetsgivare uppger att de har sékt personal med denna
utbildningsbakgrund under det gdngna &ret. Rekryteringsbehovet pa ett och tre ars sikt bedéms vara
oférandrat.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

32, varav 9 procent kvinnor och 91 procent man

2 700, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

Vanligaste yrken SKOGSMAESTAre M.fl...vcviiciiieciecec s 27
2010, procent INKOPAIE 1.ttt 9
JAGMAESTAre M.fl...ceiiciii e 8
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 29 500 30100 13
Kommunal - . - 30 800 4
Privat 38200 83

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 12

Byggutbildning
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Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist WM 8ot
- ...‘ “ -
*5 'y =2 e *5 60 F
Balans *pannmet” %, AR
= - 40+
God Nyutexaminerade *ss==*
tillgang 20
1 1 1 ! L L L L L L O P S T TR TR TR T T S
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I { \ Markerar
X T osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Knappt tre av tio arbetsgivare har sokt byggutbildade

Knappt tre av tio arbetsgivare uppger att de har sokt byggutbildade under aret och enligt dem é&r det
fortsatt brist pa arbetssokande med yrkeserfarenhet. Vad galler tillgangen pa nyutexaminerade ger
arbetsgivarnas varierande bedémning ett mer osakert resultat, se det gramarkerade osakerhetsinter-
vallet. Rekryteringsbehovet bedéms att 6ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2010/11 5008, varav 10 procent kvinnor och 90 procent man

Forvarvsarbetande 10 108 100, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Vanligaste yrken Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl.........c.ccocooviiniiieniininn, 21
2010, procent MEIBIE ..ottt 7
MUTAME ML Lo 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 19 800 27 000 26 200 1
Kommunal 19800 20700 22700 25000 4
Privat . 24 400 26 800 28 200 95

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknik

Industriutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist 80|
60 -
Balans
- 40+
God Nyutexaminerade “s**
tillgang 201
1 1 1 1 1 L L L L L O P T SR TR TR T S S T
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ ! I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Okat rekryteringsbehov av industriutbildade de narmaste aren
Arbetsgivarna uppger att det ar brist pa arbetssokande med industriutbildning, oavsett yrkeserfaren-
het. Resultaten ska dock tolkas med forsiktighet, sarskilt vad géller tillgangen pa nyutexaminerade, ef-
tersom osakerhetsintervallen ar stort. Tre av tio arbetsgivare uppger att de skt industriutbildade under
aret. Framfér allt pa tre ars sikt uppges rekryteringsbehovet att 6ka.

Examinerade 2010/11 2 619, varav 13 procent kvinnor och 87 procent man

Forvarvsarbetande 10 170 300, varav 11 procent kvinnor och 89 procent man

Vanligaste yrken VerktygsmaskinOPEratlrer ..........ccovviiieeieiieeee e 8
2010, procent SVetsare 0Ch gasSKArare .........ccovceeiiioiirceceee e 4
Maskinmekaniker, maskinmontdrer och maskinreparatorer....................... 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 19600 25500 25900 1
Kommunal 19 300 19700 23200 24100 7
Privat 23300 22400 23 800 26 100 92

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 12

Fordonsutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna i sol
Nyutexaminerade=***""*+., o
SR 60}
Balans ’*.*.“
40+
God
tillgang 20
1 1 1 ! L L L L L O I T T TR SR TR S S
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I \ Markerar
) - osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Okat behov av fordonsutbildade pa tre ars sikt

Drygt 40 procent av arbetsgivarna har sokt personal med fordonsutbildning under det senaste aret. Det
rader fortsatt brist pa arbetssékande med denna utbildning, oavsett yrkeserfarenhet. Pa tre ars sikt gor
arbetsgivarna bedémningen att antalet anstallda med fordonsutbildning kommer att ¢ka.

Examinerade 2010/11 1 790, varav 7 procent kvinnor och 93 procent man

Forvarvsarbetande 10 86 400, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Vanligaste yrken Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatdrer...........c.ccoveevevene. 15
2010, procent Lastbils- och langtradarforare. ..........cccccoeveivievciieeieeeeeeeee e 6
Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskinreparatérer................c....... 3
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 20100 25900 26 500 2
Kommunal . 20400 22 500 24800 3
Privat . 21500 24 300 25900 95

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknik

Transportutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100

Bri Yrkeserfarna
rist Nyutexaminerade--""ﬁ 80}
& **
kK _e® 60
Balans “‘\/’.,.-
£\ VA 40}
God ‘«’ /\/\

tillgang 20 F
L L 1 1 1 1 1 1 1 O L L L L L L L L L
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar . | ) \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Brist pa arbetssokande transportutbildade
Tre av tio arbetsgivare uppger att de har sokt transportutbildade under aret och enligt dem ar det fort-
satt brist pa arbetssokande med yrkeserfarenhet. | arets Arbetskraftsbarometer uppger arbetsgivarna
brist &ven pé nyutexaminerade arbetssékande med denna utbildning. Rekryteringsbehovet av trans-
portutbildade beddms att 6ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2010/11 1 324, varav 13 procent kvinnor och 87 procent man

Forvarvsarbetande 10 37 700, varav 7 procent kvinnor och 93 procent man

Vanligaste yrken Lastbils- och langtradarfOrare..........c.coevieiriieieiieceee e 29
2010, procent Anlaggningsmaskinforare M.l ..........ccccooviriiiiiiiice 6
BUSS- 0Ch SPArVAgNSTOrare. ....c.cvovviiirciciiii e 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 18 600 25400 28 500 1
Kommunal . 22200 23300 24700 4
Privat .. 23800 23200 25800 95

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 12

Elektrikerutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist 80
60 |
Balans
40+
God . L3 o
tillgang Nyutexaminerade *«., * 20k
1 1 1 1 L L L L L L O I S SR TR TR S TR T T 1
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Okat rekryteringsbehov av elektrikerutbildade de nirmaste aren

Arbetsgivarna uppger att det ar fortsatt brist pa arbetssékande elektrikerutbildade med yrkeserfaren-
het. Det rader en mer balanserad tillgang pa nyutexaminerade men arbetsgivarnas svar varierar kraf-
tigt, se det gramarkerade osakerhetsintervallet. Resultatet bor saledes tolkas med viss forsiktighet. Pa
saval ett som tre ars sikt ser arbetsgivarna ett 6kat rekryteringsbehov av elektrikerutbildade.

Examinerade 2010/11 4 947, varav 5 procent kvinnor och 95 procent mén

Forvarvsarbetande 10 55 800, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Vanligaste yrken INStallatioNSEIEKIMKET ... cvivviieeiiie e 27
2010, procent Elmontdrer 0Ch elreparatirer..........cvceiriiriceieeeieseee s 7
Elingenjorer och eltekniKer ..., 3
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 19700 25300 28200 1
Kommunal . 19600 23700 26 600 4
Privat ; 21400 23400 28 000 95

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknik

Styr- och reglerteknisk utbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
60 |-
Balans
40 F
God
tillgang 201

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12

Behov pa kort sikt :
1ar ’ . I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Ofeérandrat Okat

Fortsatt brist pa yrkeserfarna sékande

Arbetsgivarna har i flera ar uppgett att det rader brist pa yrkeserfarna arbetsstékande med styr- och
reglerteknisk utbildning, och sa aven i ar. Det rader en mer balanserad tillgang pa nyutexaminerade
men arbetsgivarnas svar varierar kraftigt, se det gramarkerade osakerhetsintervallet. Framfér allt pa
tre ars sikt gor arbetsgivarna bedémningen att antalet anstallda med styr- och reglerteknisk utbildning
kommer att tka.

Examinerade 2010/11
Forvarvsarbetande 10

Vanligaste yrken
2010, procent

Genomshittlig
Manadsl6n 2011

Statistiska centralbyrin

623, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

17 600, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Elmontdrer 0Ch elreparatirer ..........oovreiieeieeeeesee s 6
INStaAllatioNSEIEKIMTKET ... v 5
Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskinreparatorer........................ 4

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 19600 27 900 1
Kommunal 23400 26 400 4
Privat 22 500 27 200 95

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 12

Tele- och elektronikutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80|
: ”
Y : ‘0‘ s - Ry 60 |
Balans | % RTLIE: s S
. \d . »
" S 40
God “‘$‘ =) .
tillgang Nyutexaminerade,” 20F

02 03 04 05 06

07 08 09 10 11 12

Behov pa kort sikt

1ar

| 1

3ar

ol
02 04 06 08 10 12

\ Markerar
oséakerhets-

intervall

Okat

Minskat Oforandrat
Okat behov av tele- och elektronikutbildade
Arbetsgivarna ger en samstammig bild av att det rader brist pa arbetssdkande med tele- och elektro-
nikutbildning som har yrkeserfarenhet. Vad galler nyutexaminerade ar bedémningen nagot mer splitt-
rad och resultatet tyder pa viss brist. Framfor allt pa tre ars sikt bedémer arbetsgivarna att antalet
anstallda med tele- och elektronikutbildning kommer att oka.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

1232, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

50 400, varav 3 procent kvinnor och 97 procent man

Vanligaste yrken DaAtALEKNIKET ..o 7
2010, procent Tele- och elektronikreparatorer M.fl..........ccooveiiiiriiiiiiccc e 5
FOretagSSAlArE. .. .o 4
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 19600 25700 29100 2
Kommunal 19 800 23500 26 300 5
Privat 22100 24 400 25800 93

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknik

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
60 |-
Balans
40 F
God
tillgéng 20
1 1 1 1 L L L L L O PR PR L
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I \ Markerar
i T osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Fem av tio arbetsgivare har sokt arbetskraft

Arbetsgivarna uppger att det ar fortsatt brist pa yrkeserfarna arbetssékande med en drift-, underhall-,
VVS- och kylteknikutbildning. Vad galler tillgangen pa nyutexaminerade ger arbetsgivarnas varierande
beddmning ett mer osakert resultat, men tyder pa balans. Arbetsgivarna ser pa tre ars sikt ett nagot
Okat behov av arbetskraft med denna kompetens. Hélften av de svarande arbetsgivarna har sokt per-
sonal under éret.

Examinerade 2010/11 727, varav 2 procent kvinnor och 98 procent mén

Férvarvsarbetande 10 26 000, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Vanligaste yrken VVS-MONOIEr MLFlL ot 27
2010, procent Fastighetsskotare...... .4
FOrEtagSSAlAIE. .. o iviieiece s 3
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 19 300 . 27 900 1
Kommunal - 20500 22 500 26 100 5
Privat .. 24100 . 27 200 94

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 12

Naturbruksutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
. Yrkeserfarna
Brist . T em— 80 L
. ‘.0 -...... -"
¢“_-n’ “. i muns 60-
Balans *+e+*" Nyutexaminerade
40+
God
tillgang 20
1 1 1 ! L L L L L L O I T S TR TR T T SR T
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. T oséakerhets-
3ar ‘ | . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Fortsatt brist pa naturbruksutbildade
Aven i arets Arbetskraftsbarometer uppger arbetsgivarna att det ar brist pa arbetssokande med natur-
bruksutbildning, oavsett yrkeserfarenhet. Kring 35 procent av arbetsgivarna har sékt naturbruksutbil-

dade under éaret och utifran dagens utgangslage tror arbetsgivarna inte pa nagra ¢kade rekryterings-
behov under de kommande tre &ren.

Examinerade 2010/11 3 004, varav 68 procent kvinnor och 32 procent man

Férvarvsarbetande 10 51 800, varav 27 procent kvinnor och 73 procent man

Vanligaste yrken Husdjursuppfodare och husdjursSKOtare ..........c.ccceveririvinecceiiiicias 11
2010, procent Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare .........c.cccccovoviiireeninn. 5
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift............ccccoeiirviiiiiiniiins 5
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 18 800 19000 23400 25900 2
Kommunal 19 300 19700 22 800 24900 9
Privat 21400 21600 23000 25300 89

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Samhiillsvetenskap
Ekonomutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist /\ 80 |
Balans | Yrkeserfarna / N 60r
\v 40 F
God oo, "0.
tillgang ..Nyutexaminerade..” ‘o, *e 201
...'.. ® .'0
i (TmEnam® i Y i 0 N

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12

Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. : osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade ekonomutbildade

Arbetsgivarna beddmer att det under aret varit fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade ekonomut-
bildade och balans i tillgangen pa yrkeserfarna. Narmare 40 procent av arbetsgivarna har efterfragat
personal med ekonomutbildning det senaste aret. Pa tre ars sikt gor arbetsgivarna bedémningen att
antalet anstallda med denna utbildningsbakgrund kommer att 6ka.

Examinerade 2010/11
Forvarvsarbetande 10

6 483, varav 52 procent kvinnor och 48 procent man

90 200, varav 48 procent kvinnor och 52 procent man

Vanligaste yrken REVISOTET MLl 1o 12
2010, procent Ovriga fOretagSEKONOMET ...........ovvevieivrieerieeee s 9
Ekonomichefer och administrativa chefer............cocviiiiiiis 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27100 27300 36 900 39900 1
Kommunal 27400 29000 34 400 37700 5
Privat 29000 33400 45 600 58 500 84

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 12

Juristutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist L
Yrkeserfarna 80
Bal /\\/ 60 _/\/\/‘/
alans /
'/\\/ 40 |
God e,

tillgang Nyutexaminerade_‘_u" '..--.....‘.“ 20+

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I \ Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Tre av fyra arbetsgivare har sokt juristutbildade

Narmare 75 procent av arbetsgivarna har sékt personal med juristutbildning under det gangna aret.
Arbetsgivarna uppger fortsatt god tillgéng pa nyutexaminerade, medan bilden vad géller tillgdngen pa
yrkeserfarna ar mer splittrad. Den sammanvagda beddémningen tyder pa viss brist pa yrkeserfarna.
Rekryteringsbehovet av juristutbildade beddms att ¢ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2010/11 1 600, varav 65 procent kvinnor och 35 procent mén

Forvarvsarbetande 10 32 300, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

Vanligaste yrken Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister...........cccoooevvcciiiiriinae 22
2010, procent Advokater 0Ch &KIAGATe ............coovirvvviciirrini s 13
OVTIGA JUMISTET ..ot 9
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26500 26700 40700 45500 38
Kommunal 28300 28700 36 300 39 000 5
Privat 30800 34100 51000 57 400 57

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12

Samhiillsvetenskap

Personal- och beteendevetarutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist 80 |
Yrkeserfarna
/\ 601
Balans \ /—\/ \
o 40+
God H e
HIGANG | o, umeselemrr e 8 eganamett | 20)
1 1 1 ! L L L L L L O P T S TR TR T TR S T
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I Markerar
X T osakerhets-
3ar ‘ | . intervall

Minskat Oférandrat Okat
Fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade

Aven i arets Arbetskraftsbarometer uppges tillgangen pa nyutexaminerade arbetssékande med perso-
nalvetar- och beteendevetarutbildning ha varit god samtidigt som tillgangen pa yrkeserfarna sékande
varit balanserad. Arbetsgivarna beddmer att antalet anstallda med denna utbildning kommer att vara i
stort sett oférandrat pa ett och tre ars sikt.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

3 849, varav 78 procent kvinnor och 22 procent man

27 200, varav 76 procent kvinnor och 24 procent man

Vanligaste yrken
2010, procent

Personaltjansteman och yrkesvagledare
Universitets- 0ch hOgSKOIIArare. .........coecvieiiieiiiiieec e 10

Administratorer i offentlig fOrvaltning ........cocoevveveeiieiiccecee 7
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26100 26 000 33300 37 500 31
Kommunal 26900 26600 31100 33400 25
Privat 28 200 30300 39900 43 500 44

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 12

Programmerar- och systemvetarutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100

) Yrkeserfarna
Brist N sol
L 60}
Balans / . R
tv“ ks 25 v‘. 40 -
. . *
God d PEEL % o*

o Q . -
tillgéng »* Nyutexaminerade 20

*

0
bl FYSPTL L
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Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. . osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Ofeérandrat Okat

Sex av tio arbetsgivare har sokt arbetskraft

Néarmare 60 procent av arbetsgivarna uppger att de sokt personal med programmerar-/systemvetarut-
bildning under aret och att det &r fortsatt brist pa yrkeserfarna sékande. Vad géller nyutexaminerade ar
beddémningen nagot mer splittrad och resultatet tyder pa viss brist aven for dem. Pa saval ett som tre ars
sikt beddmer en majoritet av arbetsgivarna att antalet anstéllda med denna utbildning kommer att ¢ka.

Examinerade 2010/11 1 243, varav 23 procent kvinnor och 77 procent man
Forvarvsarbetande 10 29 700, varav 37 procent kvinnor och 63 procent man
Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare............ccoveerveeieerieeeeeeseeseesseeens 34

2010, procent Ovriga dataspecialister
Datatekniker

Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28 800 27 900 34 800 36 200 9
Kommunal 29900 27 800 29200 31200 7
Privat 30700 28 700 39 300 42900 84

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Samhiillsvetenskap
Psykologutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist | o Yrkeserfarna 80
—_ - 60}
Balans |
%, Joeesaey 40}
God ¢‘ “‘Ill.....“$ ..-lll.....‘““
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02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
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1ar ’ I I \ Markerar
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Minskat Ofeérandrat Okat

Okat rekryteringsbehov pa tre ars sikt

Drygt halften av arbetsgivarna uppger att de sokt personal med psykologutbildning under det géngna
aret. Vad galler tillgangen pa arbetssékande varierar arbetsgivarnas svar kraftigt, men det samman-
vagda resultatet tyder pé relativt god tillgang pé nyutexaminerade och viss brist pa sdkande med
yrkeserfarenhet. Antalet anstéllda med psykologutbildning bedéms 6ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

462, varav 68 procent kvinnor och 32 procent man

7600, varav 70 procent kvinnor och 30 procent man

Vanligaste yrken PSYKOIOGEr MLTL. i 80

2010, procent Universitets- 0ch hOgSKOIIArare. ..........ccccvviviiveveiiiiieeee e 2
Administratorer i offentlig fOrvaltning ...........ccoceeeviiiiiieiee s 1
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 30200 30300 36 000 36 600 "
Kommunal 29900 30200 35000 35900 59
Privat 35400 . 30

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 12

Samhallsvetarutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
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Minskat Oférandrat Okat

Fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade

Knappt hélften av arbetsgivarna uppger att de sokt personal med en samhallsvetarutbildning. Till-
gangen pa nyutexaminerade har varit god under flera ar och liknande bedémning gor arbetsgivarna
aven i arets undersokning. Tillgangen pa yrkeserfarna sékande har aven den varit relativt god under
aret. Arbetsgivarna bedémer att antalet anstélida med denna utbildning pé& kort sikt kommer att vara
oférandrat.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

1748, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

30 500, varav 49 procent kvinnor och 51 procent man

Vanligaste yrken
2010, procent

Administratorer i offentlig férvaltning
Ovriga féretagsekonomer ..........ccoccvvvvcevean..

Personaltjansteman och yrkesvagledare ..o 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26800 26700 36 600 38 800 25
Kommunal 27600 28600 37 300 41 200 24
Privat 26 800 44000 52 200 51

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande

58 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 12 Samhiillsvetenskap

Socionomutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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100
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’.‘ S J/ \, 60 |
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t“ .0 40k
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1ar ‘ I | \ Markerar
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3ar ‘ | . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Brist pa yrkeserfarna socionomutbildade

| arets Arbetskraftsbarometer gor arbetsgivarna bedémningen att det rader brist pa yrkeserfarna s6-
kande med socionomutbildning. Vad géller tillgangen pa nyutexaminerade varierar arbetsgivarnas svar
kraftigt och det sammanvagda svaret tyder pa balans. Resultatet bér dock tolkas med forsiktighet, se
det gra osakerhetsintervallet. Rekryteringsbehovet pa ett och tre ars sikt bedéms vara oférandrat.

Examinerade 2010/11 2 352, varav 88 procent kvinnor och 12 procent man

Forvarvsarbetande 10 42 700, varav 85 procent kvinnor och 15 procent man

Vanligaste yrken Socialsekreterare 0Ch KUratorer ... 44
2010, procent Behandlingsassistenter M.fl.......coiriesee e 11
Verksamhetschefer inom vard 0Ch OmMSOrg .......ccovevvveiieiciieceee 10
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24600 25600 31400 33900 8
Kommunal 25300 25700 31000 32900 74
Privat 27200 . 34 200 37400 18

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande

Statistiska centralbyrin 59



Samhillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 12

God
tillgang

Brist

Balans

God
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Handels- och administrationsutbildning
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Redovisas inte 2012
pga for stor osakerhet

Rekryteringslage 2012

God
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pga for stor osakerhet

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 2002-2012

Yrkeserfarna

Andel som sokt personal

100
Yrkeserfarna \ solk
o 60
-\\\ /? 40 b
“ 0’
/""" Nyutexaminerade 20 _/\_/\/\

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
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|
I |
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Minskat behov av handels- och administrationsutbildade pa tre ars sikt

Endast en av tio arbetsgivare uppger att de har sékt handels- och administrationsutbildade under aret.
Arbetsgivarna bedomer att rekryteringsbehovet av personal med denna utbildning kommer att minska
pa tre ars sikt. Resultaten vad galler tillgangen pa nyutexaminerade och yrkeserfarna arbetssokande ar
for osakra for att kunna redovisas.

Examinerade 2010/11
Forvarvsarbetande 10 207 200, varav 68 procent kvinnor och 32 procent man

4 461, varav 68 procent kvinnor och 32 procent man

OVrig KONTOTSPErSONAL ....ceecvvvoveeeeeeee e
Bokforings- och redovisningsassistenter...
Forsaljare, fackhandel..........ccoiiviiiiiiicc e

Vanligaste yrken
2010, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 19300 20 600 25900 27900 6
Kommunal 18 800 19100 23 800 25000 18
Privat 19500 19 200 28 800 35400 76

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Vird

Apotekarutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
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Drygt hélften av arbetsgivarna har sokt apotekarutbildade

Drygt halften av arbetsgivarna uppger att de har sokt apotekarutbildade under aret. Arbetsgivarna be-
doémer att det varit balans pa nyutexaminerade sékande och viss brist pa yrkeserfarna. Resultaten ska
dock tolkas med viss forsiktighet da arbetsgivarnas beddmning varierar kraftigt och osékerhetsinterval-
len darfor ar stora. Rekryteringsbehovet bedéms vara oférandrat de narmaste aren.

Examinerade 2010/11 265, varav 77 procent kvinnor och 23 procent man

Forvarvsarbetande 10 3 400, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man

Vanligaste yrken ADOTEKATE ... 33
2010, procent Administratorer i offentlig forvaltning ..........cccoceoviriieeiciece 7
Farmakologer MLfl. ..o 6
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25600 . 37 600 42 300 "
Kommunal 30000 . 43000 46 900 6
Privat 32400 . 46 800 54 600 83

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 12

Receptarieutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Minskat Oférandrat Okat

Fortsatt brist pa s6kande med receptarieutbildning

Néarmare halften av arbetsgivarna uppger att de har sokt receptarieutbildade under aret och att det ar
fortsatt brist pa arbetssokande, oavsett tidigare yrkeserfarenhet. Behovet av arbetskraft med denna
utbildning kommer pa ett och tre ars sikt att vara ungefar detsamma som idag enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2010/11 145, varav 92 procent kvinnor och 8 procent mén

Forvarvsarbetande 10 5 400, varav 97 procent kvinnor och 3 procent man

Vanligaste yrken RECEPIAMET. ... 79
2010, procent APOLEKAIE ... 3
Driftchefer inom handel, hotell o rest, transp o kommunikation................. 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 33000 . 2
Kommunal . - 29700 . 1
Privat 28 600 . 33400 . 97

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Vird

Biomedicinsk analytikerutbildning
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Brist dven pa nyutexaminerade biomedicinska analytiker

Enligt arbetsgivarna har det i flera &r varit pa brist p& yrkeserfarna arbetssékande med biomedicinsk
analytikerutbildning. | arets Arbetskraftsbarometer uppger arbetsgivarna att det aven éar brist pa ny-
utexaminerade. Pa kort sikt ser efterfragan pa personal med denna utbildning ut att vara oférandrad.

Examinerade 2010/11 277, varav 83 procent kvinnor och 17 procent mén
Férvarvsarbetande 10 11 100, varav 91 procent kvinnor och 9 procent mén

Vanligaste yrken Biomedicinska analytiker ... 66
2010, procent LabOratori@INGENOTET .. coveecevceee e 5
Verksamhetschefer inom vard 0Ch OMSOrg .......ccovevviviiiiieiicieceee, 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23900 . 27 900 28 300 9
Kommunal 22800 22900 28 800 28 800 61
Privat . .. 33200 34 300 30

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 12

Arbetsterapeututbildning
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Fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade arbetsterapeututbildade

De senaste aren har arbetsgivarna gjort bedémningen att det varit god tillgang pa nyutexaminerade
sokande med arbetsterapeututbildning och sa aven i arets Arbetskraftsbarometer. Tillgangen pa yrkes-
erfarna sékande har daremot varit balanserad. Arbetsgivarnas bedémning ar att antalet anstallda med
utbildningen kommer att vara oférandrat pa kort sikt.

Examinerade 2010/11 358, varav 89 procent kvinnor och 11 procent man

Forvarvsarbetande 10 9 800, varav 95 procent kvinnor och 5 procent méan

Vanligaste yrken ATDELSIEIAPEULET ...t 74
2010, procent Verksamhetschefer inom vard 0Ch OMSOrg ........coccveveviiiiiiieeeeeeiee 3
Administratorer i offentlig forvaltning ...........ccoovveiieiiiicee e 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25800 . 30 000 29700 4
Kommunal 23500 23900 27 900 27700 7
Privat . .. 30 500 . 19

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Vird

Sjukgymnastutbildning
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Fortsatt god tillgang pa nyutexaminerade sjukgymnastutbildade

Fem av tio arbetsgivare har sokt sjukgymnastutbildade och enligt dem ar det fortsatt god tillgang pa
nyutexaminerade. Tillgangen pa yrkeserfarna ar mer balanserad men aven fér dem tyder arets resultat
pa viss lutning at god tillgang. Rekryteringsbehovet beddms att dka pa tre ars sikt.

Examinerade 2010/11 485, varav 68 procent kvinnor och 32 procent mén

Forvarvsarbetande 10 12 700, varav 78 procent kvinnor och 22 procent man

Vanligaste yrken SJUKGYMNASTEr MLTL ..o 70
2010, procent SakerhetsinSPeKtOrer M.fl........coviiiree e 2
Verksamhetschefer inom vard 0Ch OMSOrg .......ccoveeviveiieiiieieeee 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslion 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 31900 31000 2
Kommunal 23000 23300 28 600 28 200 56
Privat . . 29 500 34100 42

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 12

Lakarutbildning
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Balanserad tillgang pa nyutexaminerade lakarutbildade
Néarmare atta av tio arbetsgivare uppger att de har sokt lakarutbildade under aret och att det ar fortsatt
brist pa yrkeserfarna sokande. Tillgangen pa nyutexaminerade ar mer balanserad vilket ligger i linje
med de senaste arens resultat. De narmaste aren kommer antalet anstallda lakarutbildade att 6ka enligt
arbetsgivarna.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

981, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man

43 400, varav 47 procent kvinnor och 53 procent man

Vanligaste yrken

2010, procent Universitets- 0ch hOGSKOIIArare. ........c.c.vvivivieeiieiccceeeee s 6
Ovriga drift- och verksamhetSChefer............co.ovvoveveeoeeeeeeeeeeeee. 1
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 30000 31400 40 500 48 200 10
Kommunal 35900 37600 50 200 60 100 64
Privat 34 500 48 700 65100 26
Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
66
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Arbetskraftsbarometern 12 Vird
Sjukskoterskor, grundutbildning
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Brist pa arbetssokande sjukskoterskor med grundutbildning

| arets Arbetskraftsbarometer uppger arbetsgivarna att det ar brist pa arbetssékande sjukskéterskor
med grundutbildning, aven pa nyutexaminerade. Narmare 60 procent av arbetsgivarna uppger att de
har sékt grundutbildade sjukskoterskor under aret och rekryteringsbehovet bedéms 6ka pa tre ars sikt.

Examinerade 2010/11
Forvarvsarbetande 10

4132, varav 88 procent kvinnor och 12 procent man

67 600, varav 89 procent kvinnor och 11 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens............ccccevrviiicieienn, 84
2010, procent Drift- och verksamhetSChefer ..o 4
Vard- 0Ch OMSOIGSPErSONAL.......vcvvvieiiaiiieieieeese e 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26700 29200 31200 30 800 1
Kommunal 24900 25400 30100 30 800 76
Privat 26200 30500 33 900 38 500 23

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 12

Sjukskaterskeutbildning: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
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Fortsatt brist pa arbetssokande, d&ven nyutexaminerade

Majoriteten av arbetsgivarna uppger att det ar fortsatt brist pa arbetssékande sjukskoterskeutbildade
inom anestesi-, intensiv- och operationssjukvard. Detta galler saval nyutexaminerade som yrkeserfarna.
Pa bade ett och tre ars sikt uppskattar arbetsgivarna att antalet anstallda sjukskéterskor med dessa
inriktningar kommer att 6ka.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

750, varav 71 procent kvinnor och 29 procent man

14 400, varav 81 procent kvinnor och 19 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens ........ccocevvvviiveciccienn 85
2010, procent Drift- och verksamhetsChefer........ovviiiiciiicccc 4
Séljare, inkopare, maklare M.fl. ... 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 33100 32000 2
Kommunal 29000 29400 33300 33100 75
Privat 30 000 31900 36 300 39 800 23

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Vird

Distriktsskoterskeutbildning
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Oférandrat behov av distriktsskoterskor

Sex av tio arbetsgivare uppger att de sokt distriktsskoterskor under det gangna aret. Majoriteten uppger
att det ar brist pa yrkeserfarna arbetssékande medan tillgangen pa nyutexaminerade ar mer balan-
serad, aven om resultatet tyder pa att det finns viss brist aven pa dem. Inom en trearsperiod kommer
behovet av distriktsskoterskor att vara ungeféar detsamma som idag.

Examinerade 2010/11 570, varav 98 procent kvinnor och 2 procent man

Forvarvsarbetande 10 14 000, varav 97 procent kvinnor och 3 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens .........ccoevvveiiiiienn, 89
2010, procent Drift- och verksamhetSChefer..........c.ooviiieee e 4
Administratorer i offentlig forvaltning ...........cccoovveeiiiiiiccce 1
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28 600 - 31300 . 1
Kommunal 29100 29900 31500 32200 76
Privat 31000 . 31900 . 23

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 12

Barnmorskeutbildning
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Brist pa arbetss6kande med barnmorskeutbildning

| arets Arbetskraftsbarometer uppger knappt 40 procent av arbetsgivarna att de har sékt barnmorske-
utbildade under &ret och att det &r brist pa arbetsstkande, &ven pa nyutexaminerade. Antalet anstéllda

med barnmorskeutbildning kommer att vara oférandrat de narmaste aren enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

269, varav 99 procent kvinnor och 1 procent man

6 800, varav 100 procent kvinnor och 0 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoéterskor, med o utan sarskild kompetens..........coocviveiiiiiciicenen, 90
2010, procent Drift- 0ch verksamnetSChEfEr ........c.ooiii e 4
Vard- 0Ch OMSOrgSPErSONAL.... ..o v 1
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 32600 - 1
Kommunal 28 300 - 32900 39100 77
Privat - 38100 - 22
Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
70
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Arbetskraftsbarometern 12 Vird
Sjukskoterskor, 6vrig specialistutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Brist pa arbetssokande specialistsjukskoterskor

Narmare 60 procent av arbetsgivarna har det senaste aret sokt specialistinriktade sjukskoterskor inom
bland annat psykiatri, geriatrisk vard samt barn- och ungdom (se bilaga 1 fér 6vriga inriktningar). Ar-
betsgivarna uppger att det ar brist pa arbetssokande sjukskéterskor med dessa inriktningar, aven pa
nyutexaminerade. Rekryteringsbehovet bedéms ¢ka pa bade ett och tre ars sikt.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

623, varav 89 procent kvinnor och 11 procent man

16 700, varav 87 procent kvinnor och 13 procent méan

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens ..., 7
2010, procent Drift- och verksamhetSChefer...... ..o 7
Vard- 0Ch 0mMSOrgSPErsONal..........cccviiiiiieiriieiseeseee e 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28 600 31300 33100 2
Kommunal 28300 27400 31500 33000 7
Privat 32 500 39200 21

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande

Statistiska centralbyrin 71



Vird Arbetskraftsbarometern 12

Omvardnadsutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Balanserad tillgang pa omvardnadsutbildade

Varannan arbetsgivare uppger att de har sokt omvardnadsutbildade det gangna aret och deras be-
doémning ar att tillgangen pa arbetssokande ar balanserad, oavsett yrkeserfarenhet. Resultatet for nyut-
examinerade ska dock tolkas med viss forsiktighet, da osakerhetsintervallet ar stort. Behovet av antalet
anstallda med omvardnadsutbildning kommer pé ett och tre ars sikt att 6ka négot enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2010/11 3 655, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Forvarvsarbetande 10 145 400, varav 91 procent kvinnor och 9 procent man

Vanligaste yrken Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.........c.ococoeiiiriiiieciiia 47
2010, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. ... 13
SKOtAre 0Ch VAIAAIE ......c.ceiiieieieiceet s 11
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 20400 20100 25000 25500 1
Kommunal 20800 21100 24 200 24900 69
Privat 20900 . 26 500 . 30

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Vird

Tandhygenistutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
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Fortsatt brist pa yrkeserfarna tandhygienister

Arbetsgivarna har i flera ar uppgett att det rader brist pa yrkeserfarna arbetssékande med tandhy-
gienistutbildning, och sa aven i drets Arbetskraftsbarometer. Det rader en mer balanserad tillgang pa
nyutexaminerade med denna utbildningsbakgrund. Framfor allt pa tre ars sikt gor arbetsgivarna be-
démningen att antalet anstallda med tandhygienistutbildning kommer att ¢ka.

Examinerade 2010/11 208, varav 94 procent kvinnor och 6 procent mén

Forvarvsarbetande 10 3 700, varav 98 procent kvinnor och 2 procent man

Vanligaste yrken TaNANYGIENISTET ...t 7
2010, procent TANASKOTEISKOT ...ttt 6
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. ... 1
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 30 800 . 1
Kommunal 22 400 . 27 600 26 700 42
Privat . . 28 600 . 57

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 12

Tandlakarutbildning

Balans Rekryteringslége 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Fortsatt brist pa yrkeserfarna med tandlékarutbildning

En majoritet av arbetsgivarna uppger att det ar fortsatt brist pa arbetssdékande tandlakarutbildade med
yrkeserfarenhet. Vad géller tillgangen pa nyutexaminerade ar bilden mer splittrad och det sammanvag-
da resultatet tyder pa balans med viss antydan till brist. Pa saval ett som tre ars sikt ser arbetsgivarna
ett oférandrat rekryteringsbehov av tandlékarutbildade.

Examinerade 2010/11 202, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

Forvarvsarbetande 10 8 500, varav 52 procent kvinnor och 48 procent man

Vanligaste yrken TANAIEKATE ..t 73
2010, procent Universitets- 0Ch NOGSKOIATAME...........ooviviviiirii s 3
Ovriga drift- och verksamhetsChefer ... 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig , . 46 600 47 500 4
Kommunal 32200 33400 46 300 51400 39
Privat ; . 44 800 52 000 57

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Vird

Tandskoterskeutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
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Balanserad tillgang pa nyutexaminerade tandskaoterskor

| arets Arbetskraftbarometer uppger fyra av tio arbetsgivare att de har sokt tandskéterskeutbildade
under aret. Enligt arbetsgivarna ar det brist pa yrkeserfarna sékande och balanserad tillgang pa nyut-
examinerade. Resultaten bor dock tolkas med viss forsiktighet da osakerhetsintervallen ar stora. Rekry-
teringsbehovet de narmaste tre aren uppskattas vara ungefar som idag.

Examinerade 2010/11  Uppgift saknas

Forvarvsarbetande 10 9 000, varav 100 procent kvinnor och O procent man

Vanligaste yrken TANASKOTEISKOT ...t 70
2010, procent Vardbitraden, personliga assistenter M.fl. ... 3
Underskaéterskor, sjukvardsbitraden mufl.........ccoooiiiiiniiie 3
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 25100 - 2
Kommunal 19100 . 24 000 - 48
Privat . - 26 100 . 50

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 12

Tandteknikerutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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God tillgang pa nyutexaminerade tandteknikerutbildade

Endast tvé av tio arbetsgivare uppger att de har sokt tandteknikerutbildade under det senaste aret
och tillgangen pa nyutexaminerade beddms vara god. Vad galler yrkeserfarna varierar arbetsgivarnas
beddémning mer, och resultatet tyder pa balans med viss lutning at god tillgang. Behovet av antalet
anstallda med tandteknikerutbildning kommer pa ett och tre ars sikt att vara ungefar detsamma som
idag enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2010/11 53, varav 77 procent kvinnor och 23 procent mén

Férvarvsarbetande 10 2 000, varav 56 procent kvinnor och 44 procent mén

Vanligaste yrken Sjukhusingenjorer och sjukhustekniker...
2010, procent Foretagssaliare........coooovvvvivncnrrennn.
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.........coooerviiiiiiicice 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 27 800 27500 2
Kommunal . - 24 900 27700 13
Privat . . . . 85

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Vird
Veterinarutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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God tillgang pa nyutexaminerade med veterinarutbildning

Enligt arbetsgivarna ar det fortsatt brist pa yrkeserfarna sékande med veterindrutbildning. Pa nyutexa-
minerade sokande rader det emellertid god tillgang. Pa tre ars sikt férvantas antalet anstallda med
denna utbildning att 6ka. Drygt halften av de tillfragade arbetsgivarna uppger att de sokt personal med
veterinarutbildning under det gangna aret.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

84, varav 82 procent kvinnor och 18 procent man

2 700, varav 67 procent kvinnor och 33 procent man

Vanligaste yrken VBEBIINATET ...t 72
2010, procent Universitets- 0Ch hOGSKOIIAIare............ceeiiiiiiiceccce e 7
Administratorer i offentlig forvaltning ..., 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21900 21200 35800 38400 40
Kommunal - - " . 2
Privat . . 45500 . 58

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 12

Barn- och fritidsutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Minskat behov av barn- och fritidsutbildade pa tre ars sikt

Det rader god tillgang pa nyutexaminerade barn- och fritidsutbildade och balanserad tillgang pa dem
med yrkeserfarenhet. Bedémningen bland arbetsgivarna &r dock splittrad, och osékerhetsintervallen ar
stora. Resultaten bér darfor tolkas med viss forsiktighet. Pa tre ars sikt bedéms antalet anstallda med
barn- och fritidsutbildning att minska.

Examinerade 2010/11 3 409, varav 76 procent kvinnor och 24 procent mén
Forvarvsarbetande 10 46 100, varav 78 procent kvinnor och 22 procent man

Vanligaste yrken Barnskotare M.l ... 23
2010, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. ... 1
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.........ccooiiiieiiiiecee, 10
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 20400 18 900 22 200 23100 1
Kommunal 18 800 19 200 21500 22 200 43
Privat 19700 .. 23200 27 300 56

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Undervisning

Fritidspedagogutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
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Fortsatt brist pa arbetssékande med fritidspedagogutbildning

| flera ar har arbetsgivarna uppgett att det varit brist pa arbetssékande fritidspedagoger, saval nyutexa-
minerade som yrkeserfarna. Denna beddmning har &ven gjorts for det gangna aret. Sex av tio arbetsgi-
vare uppger att de sokt fritidspedagoger under aret. Behovet av antalet anstallda med denna utbildning
kommer pa ett och tre ars sikt att vara ungefér detsamma som idag enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2010/11 3 124 examinerade kvinnor och méan
Férvarvsarbetande 10 16 200, varav 73 procent kvinnor och 27 procent man

Vanligaste yrken Forskollarare och fritidspedagoger........c.couviiiiiceiie e 62
2010, procent Verksamhetschefer inom Utbildning...........coovrririiniceeecees 3
GrUNASKOIAIAIE ..ot s 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 29100 29 600 2
Kommunal 22700 22800 26 400 26 900 76
Privat .. .. 28 500 33200 22

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 12

Forskollararutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
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Sju av tio arbetsgivare har sokt forskollarare under aret

Arbetsgivarna uppger att det ar fortsatt brist pa arbetssokande med forskollararutbildning, oavsett
tidigare yrkeserfarenhet. P& saval ett som tre &rs sikt gérs bedémningen att antalet anstéllda med for-
skollararutbildning kommer att 6ka. Sju av tio arbetsgivare uppger att de sokt forskollarare under aret.

Examinerade 2010/11 5 329 examinerade kvinnor och man

Forvarvsarbetande 10 62 900, varav 95 procent kvinnor och 5 procent man

Vanligaste yrken Forskollarare och fritidSpedagoger..........ovveirieeieiiiesee e 76
2010, procent Verksamhetschefer inom Utbildning.........ovoveveeiiriiieccce e 3
GrUNASKOIIBIAIe ... e 2
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 29100 30400 1
Kommunal 23000 23200 26 500 27 500 79
Privat . . 27 500 31500 20

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Undervisning

Bildlararutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
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Fa arbetsgivare har sokt bildlarare

Endast 16 procent av arbetsgivarna uppger att de har sokt bildlarare under aret. Arbetsgivarna bedo-
mer att tillgangen pa nyutexaminerade bildlarare har varit balanserad, och att tillgangen pa yrkeser-
farna sékande har varit god. De narmaste aren gor arbetsgivarna bedémningen att rekryteringsbehovet
av bildlarare kommer att minska nagot.

Examinerade 2010/11 113 examinerade kvinnor och mén
Férvarvsarbetande 10 2 200, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

Vanligaste yrken Léarare i estetiska och praktiska &mNen ... 52
2010, procent Gymnasielarare i allmanna 8MNEN ..o 8
GrUNASKOIAIAIE ..ot 7
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 30400 34 500 4
Kommunal 26 600 . 28 800 30 300 64
Privat . . . . 32

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 12

Idrottslararutbildning
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Knappt tre av tio arbetsgivare har sokt idrottslarare

Knappt tre av tio arbetsgivare har sokt idrottslarare under aret. Tillgdngen pa nyutexaminerade idrotts-
larare uppges vara balanserad enligt arbetsgivarna, medan det rader viss brist pa idrottslarare med
yrkeserfarenhet. Resultaten bér dock tolkas med viss forsiktighet da osakerhetsintervallen &r stora.
Inom en trearsperiod kommer behovet av idrottslarare att vara ungefar detsamma som idag.

Examinerade 2010/11 682 examinerade kvinnor och man

Férvarvsarbetande 10 5 700, varav 44 procent kvinnor och 56 procent man

Vanligaste yrken Larare i estetiska och praktiska amnen
2010, procent Grundskoll&rare ........c.oovvvrvervnnrinnnnns
Gymnasielarare i allmanna aMNEN ...........coovieriiiriieecee e

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 31800 32200 3
Kommunal 25400 25600 29 600 30400 65
Privat . . . 36 500 32

Blatt markerar gynnsamt ldge for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Undervisning

Musiklararutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
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Fortsatt balans pa arbetssokande med musiklararutbildning

Arbetsgivarna uppger att det rader fortsatt balans pa arbetssékande med musiklararutbildning, oavsett
tidigare yrkeserfarenhet. Fyra av tio arbetsgivare har sokt musiklarare under det gangna aret. Pa saval
ett som tre ars sikt gérs beddmningen att antalet anstallda musiklarare kommer att vara oférandrat.

Examinerade 2010/11 161 examinerade kvinnor och man
Forvarvsarbetande 10 7 100, varav 51 procent kvinnor och 49 procent mén

Vanligaste yrken Lérare i estetiska och praktiska @mNen .........ccoooeriiiiniiiiic s 27
2010, procent Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens............c..cc.coe....... 27
Kompositorer, musiker och sangare inom klassisk musiK.........c..c.ccocoeeiane. 9
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 30600 33500 5
Kommunal 24600 24700 28 800 29600 61
Privat . .. 29100 36 300 34

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 12

Speciallarar- och specialpedagogutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100

Brist & 80}

60 |
Balans Nyutexaminerade

40}
God
tillgéng 20

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12

Behov pa kort sikt :
1ar ’ | . Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | I intervall

Minskat Oferandrat Okat

Brist pa s6kande med speciallarar- och specialpedagogutbildning

Tre av tio arbetsgivare uppger att de sokt speciallarar- och specialpedagogutbildade under aret och
de ger en samstammig bild om att det rader brist pa arbetssokande med denna kompetens. Liknande
bedémning har gjorts &ven i tidigare ars upplagor av Arbetskraftsbarometern. Inom en tre ars period
uppskattar arbetsgivarna att behovet av arbetskraft med denna utbildning kommer att ¢ka.

Examinerade 2010/11 438 examinerade kvinnor och man

Forvarvsarbetande 10 13 100, varav 87 procent kvinnor och 13 procent man

Vanligaste yrken Skol- och utbildningskonsulenter M.fl. .......ccccooeiriiiiiiice e 38
2010, procent SPECIANIATANE ..o 27
GrundSKOIIATAre ...t 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 30 300 . 33600 33700 4
Kommunal 28800 30000 31100 32300 84
Privat . - 32000 . 12

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Undervisning

Grundskollararutbildning: Tidiga ar

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist 80|
— 60 L \/
Balans Yrkeserfarna 4. . 20
God :
filgang Nyutexaminerade + 20l
1 1 1 1 L L L L L L O P T SR TR TR T S S T
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. T oséakerhets-
3ar ‘ | . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Ofdrandrat behov av grundskollérare tidigare ar

Drygt sju av tio arbetsgivare uppger att de har sokt grundskollarare med inriktning mot tidigare ar det
senaste aret. Viss brist rader p& arbetssékande med yrkeserfarenhet. Till grund fér behovsbeddm-
ningen av grundskollarare ligger bland annat utvecklingen av elevkullarna och beslut om larartathet.
Inom en tre ars period beddms antalet anstallda grundskollarare att vara oférandrat.

Examinerade 2010/11 4 974 examinerade kvinnor och man

Forvarvsarbetande 10 67 100, varav 85 procent kvinnor och 15 procent man

Vanligaste yrken GrUNASKOIAIAIE ...vovvvesieiee s 60
2010, procent Forskollarare och fritidspedagoger.......cccviiiivieeeicceeee e 17
SPECIAIIAIATE ... 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25200 . 31000 31400 1
Kommunal 23700 24100 27 000 29000 82
Privat 24600 . 28 200 32000 17

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande

Statistiska centralbyrin 85



Undervisning Arbetskraftsbarometern 12

Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist 80k

\ Yrkeserfarna K3
L] LEN
e, = 60 k

Ba|ans Q'V “‘-.-'0~.."0
et 40
God Nyutexaminerade
tillgang 20r
I 0 L

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12

Behov pa kort sikt

1ér ’ | I

\ Markerar
oséakerhets-

intervall

3ar

Minskat Oférandrat Okat

Brist pa arbetssokande oavsett tidigare yrkeserfarenhet
Arbetsgivarna uppger att det &r brist pa arbetssdkande larare i grundskolans senare &r, med inriktning
mot matematik och naturorienterade @mnen. Detta galler saval nyutexaminerade som yrkeserfarna.
Behovet av antalet anstallda med denna utbildning kommer pa ett och tre ars sikt att vara ungefar det-

samma som idag enligt arbetsgivarna.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

Vanligaste yrken
2010, procent

Genomshnittlig
Manadslon 2011

86

619 examinerade kvinnor och man
5700, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man
GrUNASKOIIAIAIE ...t

Larare i estetiska och praktiska amnen .
Verksamhetschefer inom utbildning...........coceeiiiiiiiiiee

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 88
Privat - - - - 12

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Undervisning

Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
Brist 80|
\ Yrkeserfarna | —— 60|
Balans ".’\’\/\/f" "
’h." “‘_..--.‘ :. 40 k
God o ., “" "‘ K]
. o -
tilgang Nyutexaminerade 20p
1 1 ! ! L L L L L L O P S T TR TR TR T T S
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ I \ Markerar
. T osédkerhets-
3ar ‘ l. intervall
Minskat Oférandrat Okat

Oférandrat rekryteringsbehov de narmaste aren

Enligt arbetsgivarna rader det viss brist pa yrkeserfarna sékande med lararutbildning mot grundsko-
lans senare ar, inriktning sprak och samhallsorienterade amnen. Pa nyutexaminerade sokande rader
det emellertid balans. Inom en tredrsperiod kommer behovet av personal med denna utbildningsbak-
grund att vara ungefar detsamma som idag.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

Vanligaste yrken
2010, procent

Genomsnittlig
Manadslon 2011

Statistiska centralbyrin

2 411 examinerade kvinnor och man
12 400, varav 75 procent kvinnor och 25 procent man
GrundSKOIIBrare ......c.voveiiecicceeceeceeee e

Larare i estetiska och praktiska amnen ..
Gymnasielarare i allm&nna MNeN ..o

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 87
Privat - - - - 13

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 12

Gymnasielararutbildning: Historia/samhallsvetenskap

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
Bal Yrkeserfarna eor
alans
/. 40}
God <3
tilgang | ., e vmrmnatt 20
PO000a000 " === *""Nyutexaminerade .

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

12

ol v v
02 04 06 08 10 12

Behov pa kort sikt :
1ar . I I \ Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oferandrat Okat

Balanserad tillgang pa sokande

Tillgangen pa arbetssékande gymnasielédrare, med inriktning mot historia och samhéllsorienterade &m-
nen, ar balanserad enligt arbetsgivarnas bedémning. Resultaten ska dock tolkas med viss forsiktighet
da osékerhetsintervallen ar stora. Endast tre av tio arbetsgivare uppger att de sokt personal med denna
utbildningsbakgrund under det gangna aret. Rekryteringsbehovet pa ett och tre ars sikt bedéms vara
oférandrat.

Examinerade 2010/11
Forvarvsarbetande 10

1272 examinerade kvinnor och man

6 100, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man

Vanligaste yrken Gymnasielérare i allmanna &MNEN ... 78
2010, procent Gymnasielarare i YrkeSAMNEN.......coivirrieeeceeeeeee e 4
GrUNASKOIIAIAIe ... e 3
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - 72
Privat - - - - 28

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Undervisning

Gymnasielararutbildning: Matematik/naturvetenskap
Balans Rekryteringslage 2012 Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal

100
Brist 80k
Yrkeserfarna o
- KL 60 _\/\N
Balans o
\0 "‘«.’0 0. 401
God ’... "‘IIII‘ L)
tilgang RRLET Mg Nyutexaminerade 20 |
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar I I \ Markerar
i : oséakerhets-
3ar | | intervall
Minskat Ofeérandrat Okat

Brist pa arbetssokande gymnasielédrarutbildade mat/naturvet

Nastan 60 procent av arbetsgivarna har sokt gymnasielarare, med inriktning mot matematik och natur-
orienterade &mnen, under aret. Arbetsgivarna uppger att det rader brist pa arbetssékande med denna
utbildning, vilket géller saval nyutexaminerade som yrkeserfarna. Rekryteringsbehovet pa ett och tre ars
sikt beddms vara oférandrat.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

Vanligaste yrken
2010, procent

Genomsnittlig
Manadslon 2011

Statistiska centralbyrin

571 examinerade kvinnor och méan

3700, varav 48 procent kvinnor och 52 procent man

Gymnasielarare i allmanna aMNEN ......c..ccovveiiieeieiee s 82
GrUNASKOIAIAIE ..o s 4
Gymnasielarare i yrkeSAMNEN. ......c.cvviiiiiceee s 4

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 72
Privat - - - - 28

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 12

Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
60 |
Balans Yrkeserfarna . \_/\/
—— e o}
God Sl
I v, 20
tillgang '~.o”Nyutexaminerade
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar I I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Balanserad tillgang pa sprakinriktade gymnasielarare

Arbetsgivarna uppger att tillgangen pa nyutexaminerade och yrkeserfarna gymnasielarare med sprak-
inriktning har varit balanserad under det gangna aret. Tidigare ars tillgangsbedémningar har pendlat
mellan balans och god tillgang. Rekryteringsbehovet pa ett och tre ars sikt beddms vara oférandrat.

Examinerade 2010/11 1 265 examinerade kvinnor och méan

Férvarvsarbetande 10 4 000, varav 82 procent kvinnor och 18 procent man

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmanna @mMNen .........ccooiieiiineeieee e 78
2010, procent Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens............c..cc.coe....... 6
GrUNASKOIAIAIE ...t 5
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadsl6n 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 76
Privat - - - - 24

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Ovriga utbildningar
Bibliotekarieutbildning
Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
Bal Yrkeserfarna 60F
alans
\\’_j\\// 40 _\/\/
God Teag,
tillgang e nams Nyutexaminerade, 20
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 02 04 06 08 10 12
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

God tillgang pa nyutexaminerade bibliotekarieutbildade

Narmare sex av tio arbetsgivare har sékt personal med bibliotekarieutbildning det senaste aret. Enligt
majoriteten av arbetsgivarna har det varit god tillgang pa nyutexaminerade sokande, vilket ligger i linje
med tidigare ars resultat. Tillgangen pé& yrkeserfarna sékande bedéms ha varit i balanserad. Arbets-
givarnas bedémning ar att antalet anstallda med utbildningen kommer att vara oférandrat pa saval ett
som tre &rs sikt.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

277, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man

5 800, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Vanligaste yrken Bibliotekarier M.fl. ..o 70
2010, procent Verksamhetschefer inom offentlig forvaltning m.m. ... 3
Administratorer i offentlig forvaltning .........ccccovvieriieiiiecic e 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26100 27700 31000 31000 22
Kommunal 24900 24800 28 700 29 600 62
Privat 31300 . 16

Blatt markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Ovriga utbildningar

Arbetskraftsbarometern 12

Religionsvetar- och teologutbildning

Balans Rekryteringslage 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 2002-2012

Andel som sokt personal

100
Brist | « Yrkeserfarna 8ol
-

.:- ".. ?‘!“““. 6ol

Balans N\ \V
Nyutexaminerade ™"""*" a0l

God

tillgang 20 F
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i T oséakerhets-
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Minskat Oférandrat Okat

Balanserad tillgang pa arbetssokande

Drygt 40 procent av arbetsgivarna uppger att de har skt personal med religionsvetar- och teologut-
bildning och att det varit balans pa bade yrkeserfarna och nyutexaminerade sokande det gangna aret.
Arbetsgivarnas bedémning ar att antalet anstallda med utbildningen kommer att vara oférandrat pa
saval ett som tre ars sikt.

Examinerade 2010/11

Forvarvsarbetande 10

319, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man

5700, varav 37 procent kvinnor och 63 procent man

Vanligaste yrken
2010, procent

Pr S T et 51
PASTOMET ...t 9

Universitets- och hOgskollarare.............cocooiiiiiiiiiie, 5
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn

Statlig 24 800 34 300 37200 8

Kommunal 24300 28 300 31400 7

Privat . . 36 200 38 300 85

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Ovriga utbildningar

Hotell- och restaurangutbildning

Balans Rekryteringslége 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sékt personal
100
) Yrkeserfarna
Brist 80 |
‘0
7 — 60 |
Balans * “’.. RCLTTSTTT TN V ..'
¥ ’~.ﬁ - 40
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Minskat Oférandrat Okat

Okat rekryteringshehov de niarmaste aren

| arets Arbetskraftsbarometer uppger arbetsgivarna att det rader en balanserad tillgang pa nyutexa-
minerade hotell- och restaurangutbildade. Vad géller yrkeserfarna arbetsstkande &r det fortsatt brist.
Arbetsgivarna beddmer att antalet anstéllda med hotell- och restaurangutbildning kommer att 6ka den
narmsta tiden, framfor allt pa tre ars sikt.

Examinerade 2010/11 3 352, varav 64 procent kvinnor och 36 procent man

Forvarvsarbetande 10 77 800, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Vanligaste yrken Kockar 0CH KOKETSKOT ........ccuviieriiiiieiciese e 19
2010, procent Koks- och restaurangbitraden ...........c.oeeiiiiiiiccce e 9
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. ... 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 19100 18 600 23200 23700 1
Kommunal 19 500 19400 22700 23 600 21
Privat 20600 21700 23100 24 500 78

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Ovriga utbildningar Arbetskraftsbarometern 12

Journalistutbildning

Balans Rekryteringslége 2012 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 2002-2012 Andel som sé6kt personal
100
Brist 80|
Bal Yrkeserf oor
alans rkeserfarna
\v/\ 40k \/
God “\
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Minskat Oférandrat Okat

God tillgang pa journalistutbildade

Enligt arbetsgivarna har det i flera ar varit god tillgang pa nyutexaminerade journalistutbildade som sokt
arbete och sa aven i drets Arbetskraftsbarometer. | ar uppger arbetsgivarna att aven tillgangen pa ar-
betsstkande med yrkeserfarenhet varit god. Fyra av tio arbetsgivare uppger att de har sékt journalistut-
bildade under det gangna aret och rekryteringsbehovet pa ett och tre ars sikt bedéms vara oférandrat.

Examinerade 2010/11 877, varav 71 procent kvinnor och 29 procent man

Forvarvsarbetande 10 11 100, varav 65 procent kvinnor och 35 procent man

Vanligaste yrken Journalister, forfattare, informatorer m.fl........ccocoooviiiic 41
2010, procent Marknadsanalytiker och marknadsforare.............cccocovvviieesseiiiieiceas 4
Administrativa assiStENTEr ..........ccciiiiiiiiieeceee e 4
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Manadslon 2011 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27900 26 100 33300 33900 10
Kommunal 26 000 25600 31100 30000 10
Privat 27 400 27 800 36 000 39300 80

Blatt markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 12 Teknisk beskrivning

Teknisk beskrivning

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och utsik-
terna for 72 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgors av hogskoleutbild-
ningar. Resultaten bygger pa svaren pa en enkat till ett urval av arbetsgivare.
Undersokningen genomfors pa hosten varje ar. Anvandare av Arbetskrafts-
barometern dr bland andra:

¢ Studie- och yrkesvidgledare pa arbetsférmedlingar och skolor
¢ Utbildningsplanerare
¢ Utredare, forskare och planerare

* De som skall vélja utbildning, men dven andra som vill orientera sig om
arbetsmarknadslaget for olika utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern anvands ocksa i SCB:s egen prognosverksamhet.

Undersokningen

Arbetskraftsbarometern dr en urvalsundersokning som genomfors med hjélp
av webbinsamling samt postenkater. Ingen uppgiftsskyldighet foreligger.
Urvalsenhet dr arbetsstélle. Den population som urvalen dras fran utgdrs av
landets alla arbetsstéllen med minst tio anstéllda (fem for nagra utbildnings-
grupper), varav minst tva anstdllda tillhor aktuell utbildningsgrupp. For att fa
veta vid vilka arbetsstéllen olika utbildningsgrupper finns, gors en sambear-
betning av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och registret dver
befolkningens utbildning (UREG). Adresser fran Foretagsdatabasen (FDB)
knyts till de arbetsstédllen som har anstallda med de utvalda utbildningarna.
Alla registren fors vid SCB. Blanketterna skickas till personalchef pa respektive
arbetsstélle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre an 150 arbetsstal-
len i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstéllen. For 6vriga utbildnings-
grupper gors ett urval av 150 arbetsstdllen. Sannolikheten for ett arbetsstélle
att komma med i urvalet &r proportionell mot dess storlek uttryckt i antalet
anstdllda med den aktuella utbildningen.

De personalansvariga tillfragas hur de for den aktuella utbildningsgruppen

bedomer:

» Tillgangen pa sokande (God tillgang/Balans/Brist)

* Hur antalet anstédllda beddms komma att férdandras pa ett respektive
tre ars sikt (Oka/Vara oférandrat/Minska)

Uppgiftslamnarna far sjdlva tolka inneboérden av svarsalternativen. Exempelvis
ges inga anvisningar om vad“God tillgdng pa sékande” av en viss utbild-
ningsgrupp innebar.
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Teknisk beskrivning Arbetskraftsbarometern 12

Personalansvariga far ocksd for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:

e Hur manga anstédllda man har pa arbetsstallet
e Om man har sokt personal och — om sa ar fallet — hur manga
* Om man har nyanstallt personer och — om sd ar fallet — hur manga

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt an-
vands som vagningsfaktor for svaren pa fragan om tillgang pa sokande (rekry-
teringsldget). Svaret fran en arbetsgivare som har sokt tio personer vager alltsa
fem ganger tyngre dn svaret fran den som har sokt tva. Svaren pa fragorna om
hur antalet anstdllda bedoms komma att fordndras pa ett respektive tre ars
sikt vags med hur manga anstdllda med den aktuella utbildningen det finns
pa arbetsstéllet. Svaret fran ett arbetsstélle med till exempel hundra sjuksko-
terskeutbildade vager tio ganger tyngre @n svaret fran ett arbetsstille med tio.

Datainsamling i Arbetskraftsbarometern ’12

Insamlingen av data pagick mellan den 11 augusti och den 18 oktober 2012.
Det var 7 309 arbetsstallen i urvalet och det totala antalet blanketter var 10 800
(ett och samma arbetsstélle kan inga i urvalet for flera utbildningsgrupper).
Andelen inkomna blanketter var 72 procent. Det &r stor variation mellan olika
utbildningsgrupper avseende andelen svarande som har haft anstdllda med
efterfragad utbildning.

Den hogsta andelen svar med anstédllda med efterfragad utbildning hade spe-
cialldrar- och specialpedagogutbildning, 82 procent. For 18 utbildningsgrup-
per var denna andel under 50 procent, dar hotell- och restaurangutbildning
och tele- och elektronikutbildning hade lagst andel svar med anstéllda med
aktuell utbildning, 31 procent.

Den kdnda 6vertdckningen, dvs. andelen svar dar man uppgivit att personal

med den aktuella utbildningen inte fanns pa arbetsstéllet, dar arbetsstal-

let upphort eller dir organisationsforandringar medfort att man inte kunnat

hanfora personalen till det efterfrdgade arbetsstallet, uppgick till 13 procent.

Overtéckningen var hogst for tele- och elektronikutbildning, 34 procent, och
lagst for receptarieutbildning ddr évertdckningen var 2 procent.

Bortfallet uppgick totalt till 28 procent. Storst var bortfallet for receptarieut-
bildning, 44 procent, och ldgst for religionsvetar- och teologutbildning, 11
procent.

Nar redovisas inte resultaten?
For de flesta av utbildningarna har ett urval av arbetsgivare tillfragats. Skatt-

ningarna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgang och Brist respektive
Oka och Minska) ar darfér behiftade med osikerhet.
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95-procentiga konfidensintervall har berdknats for differenserna mellan pro-
centtalen. Om konfidensintervallet dr bredare dn +/-60 redovisas inte resulta-
tet. Resultat redovisas inte heller om antalet svar understiger 10.

Forandringar i Arbetskraftsbarometern

Arets undersokning innehaller 72 utbildningsgrupper, dér 58 stycken repre-
senterar hogskolan och 14 stycken gymnasieskolan. For att tydliggora att det
ar utbildningar som undersokningen avser har det fr.o.m. 2011 ars undersok-
ning inkluderats “utbildning”i namnet. Utbildningsgrupperna ar aggregerade
utifran Svensk utbildningsnomenklatur 2000 (SUN 2000).

Som ett led att minska 6vertdckningen har, fr.o.m. 1999 drs undersokning, po-
pulationen for nagra utbildningsgrupper begransats genom s.k. branschstyr-
ning. For exempelvis byggutbildade innebér detta att endast de arbetsstéllen
som dr verksamma inom relevanta branscher ingdr i den population varifran
urvalet dras. Darmed avser undersokningen byggutbildade som arbetar i
relevanta yrken vilket 6kar majligheterna for arbetsgivarna att identifiera och
beddma ett eventuellt behov.

Branschstyrning anvands aven for omvardnadsutbildade, musikldrarutbildade,
barn- och fritidsutbildade, tandskoterskor samt naturbruksutbildade. Daruto-
ver har branschtillhorighet anvénts {or att sarskilja gymnasieldrare fran grund-
skolldrare.

For vissa utbildningsgrupper inférdes nya kriteriegranser fr.o.m. 1999 ars
undersokning avseende minsta antalet anstallda pa arbetsstéllet. Detta galler
t.ex. arkitektutbildade, for vilka minsta antal anstéllda pa arbetsstdllen som
ingér i populationen sitts till fem mot normalt tio. Ovriga grupper for vilka
arbetsstédllena med minst fem anstallda tas med é&r juristutbildade, religionsve-
tar-/teologutbildade, receptarieutbildade, tandhygienistutbildade, tandskd&ter-
skeutbildade, tandldkarutbildade, tandteknikerutbildade, veterinarutbildade,
byggutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kylteknikerutbildade, naturbruks-
utbildade, samt barn- och fritidsutbildade. For dessa grupper ar det vanligt att
man ar sysselsatt vid mindre foretag och organisationer. Fér mer information
avseende fordandringar i utbildningsgrupper se bilaga 1.

Presenterade matt
Rekryteringslaget

Rekryteringsldget ar ett sammanvagt matt av arbetsstéllenas svar pa fragan
hur tillgangen pa sokande var under tiden september ar 2011 t.o.m. augusti

ar 2012. Mattet berdknas som differensen mellan andelen som svarat god
tillgdng pa sokande och andelen som svarat brist. Differensen varierar alltsa
mellan +100 och —100, dédr +100 innebér att samtliga arbetsgivare anser att det
rader god tillgdng pa sokande med den aktuella utbildningen. “Balans”redo-
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visas i diagrammet nar differensen ar mellan +20 och -20. Den gra skuggning-
en anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren dr vagda med antalet
sokta personer pa respektive arbetsstdlle. Det bor observeras att den tidsserie
som presenteras inte dr helt jamforbar 6ver dren, da de utbildningsgrupper
som ingdr i Arbetskraftsbarometern till viss del har foérandrats under denna
tidsperiod.

Andel som sokt personal

Har redovisas andelen arbetsgivare som har sokt personal med den aktuella
utbildningen. Andelen berdknas som antalet arbetsgivare som har svarat att
de har sokt personal dividerat med antalet som har svarat att de har personal
med den aktuella utbildningen anstalld.

Behov pa kort sikt

Har redovisas ett sammanvagt matt av hur arbetsgivarna bedomt att antalet
anstédllda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att férandras under den
ndrmaste ett- respektive trearsperioden. Mattet berdknas som differensen
mellan andelen som svarat 6ka och andelen som svarat minska. Differensen
varierar alltsd mellan +100 och -100, dar +100 innebér att samtliga arbetsgi-
vare anser att antalet med den aktuella utbildningen kommer att 6ka. ”Ofor-
dndrat”redovisas i diagrammet nar differensen dr mellan +20 och -20. Den gra
skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren ar vagda med
antalet anstdllda med utbildningen pa respektive arbetsstalle.

Examinerade 2010/2011

Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med hogskoleutbildningar grundar
sig pa uppgifter ur SCB:s Universitets- och hogskoleregister.

Lasaret 2001/02 infordes en ny lararutbildning som ersatte flertalet tidigare
lararutbildningar. Examensbendmningen &r “lararexamen”, gemensam for alla
inriktningar. Aven t.ex. barn- och ungdomspedagogisk examen (forskolldrare
respektive fritidspedagoger) har ersatts med bendmningen ldrarexamen. Av
examensbeviset skall dock framga utbildningens inriktning och vilken verk-
samhet den dr avsedd for. En utbildning kan tdcka flera verksamheter, t.ex.
bédde forskola, fritidshem och grundskolans tidigare ar.Vidare utbildas larare i
praktisk-estetiska &mnen vanligen &ven i ett allmént &mne. Amnen kan kom-
bineras fritt. Det gar darfor inte ldngre att fordela alla larare entydigt till en av
de lararkategorier som redovisas i denna rapport. Mdnga av de examinerade
lararna redovisas ddrfor under flera kategorier.

Fr.o.m. Arbetskraftsbarometern 2009 ingar samtliga med social omsorgs-
utbildning pa hogskoleniva i utbildningsgruppen socionomer. Lasaret 2010/11
examinerades sammanlagt 2 357 socionomer och social omsorgsutbildade,
varav 2 204 tog en socionomexamen.
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Uppgifterna om antalet avgangna fran gymnasieskolan ar hamtad fran Skol-
verkets rapport Utbildningsresultat — Riksniva. Skolverkets rapport finns att
ldsa pa skolverkets hemsida www.skolverket.se.

Foérvarvsarbetande 2010

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande har tagits fram genom en sambe-
arbetning av SCB:s sysselsdttningsregister (RAMS) 2010 och SCB:s utbild-
ningsregister 2011-01-01 (UREG). Registret 6ver befolkningens utbildning &r
uppbyggt av en mangd andra personregister, t.ex. Universitets- och hogsko-
leregistret, Skolverkets elevregister samt folk- och bostadsrakningarna. Téck-
ningen dr emellertid inte fullstindig och detaljeringsgraden i de olika kallre-
gistren varierar. Detta medfor att utbildningsregistret i viss man underskattar
antalet utbildade av vissa kategorier. Betrédffande de traditionella universitets-
och hogskoleutbildningarna, vilka utgor flertalet av de utbildningar som &r
med i Arbetskraftsbarometern, dr tackningen god. Fran sysselsdttningsregist-
ret kommer ocksa uppgifter om hur stor andel av de forvarvsarbetande med
aktuell utbildning som arbetar inom stat, kommun och landsting samt inom
privat sektor.

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskolldrare, senare &r, respek-
tive gymnasieldrare i allmdnna @mnen avser endast de med dessa utbildningar
som arbetade i grundskolan (grundskolldrare, senare dr) respektive gymnasie-
skolan, komvux eller folkhdgskolan (gymnasieldrare) och som kunnat férdelas
pa de redovisade inriktningarna. Ungefar 35 procent av personerna med ut-
bildning till grundskolldrare, senare ar eller gymnasieldrare i allmdnna dmnen
har inte kunnat férdelas pa inriktningar och en betydande del arbetar utanfor
skolvasendet. Ar 2010 fanns sammanlagt 62 700 forvirvsarbetande grundskol-
larare senare ar och gymnasieldrare i allmdnna @mnen. Av dessa arbetade

24 200 i grundskolan och drygt 20 900 i gymnasieskolan, komvux eller folk-
hogskolan. Uppgifterna om antalet férvarvsarbetande grundskolldrare, tidi-
gare ar, avser daremot alla forvarvsarbetande, oavsett om de arbetade i skol-
vasendet eller inte.

Fr.o.m. Arbetskraftsbarometern 2009 ingar samtliga med social omsorgs-
utbildning pa hégskoleniva i gruppen socionomutbildning. Ar 2010 fanns
sammanlagt 42 700 forvarvsarbetande socionom-och social omsorgsutbildade,
varav ca 10 400 var social omsorgsutbildade.

Vanligaste yrken 2010

Underlaget for berdkningarna av olika utbildningsgruppers fordelning pa
yrken utgors av uppgifter fran yrkesregistret 2010 for personer med aktuell
utbildning fyllda 16 ar den 31/12 referensaret. Uppgifterna baseras pa uppgift
fran det foretag som personen ar klassad som sysselsatt vid enligt SCB:s sys-
selsattningsregister (RAMS). Uppgifterna i yrkesregistret baseras pa flera olika
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kallor. Taickningen gallande foretag med en anstdlld samt egenforetagare ar
inte fullstandig, varfor yrkesuppgifter for personer som arbetar i dessa foretag
till stor del saknas. For utbildningsgrupper ddr det dr mer vanligt dn fér andra
att vara egenforetagare, exempelvis tandldkare, veterindrer och arkitekter, ar
bortfallet vad géller yrkesuppgifter darfor nagot storre.

Vidare saknas i stor utstrackning yrkesuppgifter for sysselsatta personer som
ar projektanstallda, betinganstéllda, anstdllda med l6nebidrag, fortroende-
valda, under 18 ar eller 6ver 64 dr. Dessa kategorier ingar inte i l6nestruktur-
statistiken som &r den storsta kéllan i yrkesregistret.

Yrkesuppgifterna i Arbetskraftsbarometern 2012 dr klassificerade enligt SSYK
(Standard for svensk yrkesklassificering 1996) pa fyrsifferniva. Detta géller
samtliga utbildningsgrupper forutom sjukskéterskeutbildade dar uppgifterna
ar klassificerade pa tresiffernivd. Inom bendmningen Sjukskoterskor, med o utan
sdrskild kompetens ingdr yrkesgrupperna 223 Barnmorskor; sjukskoterskor med
sdrskild kompetens samt 323 Sjukskoterskor.

Genomsnittlig manadsion 2011

Uppgifterna om genomsnittlig manadslon dr hamtade fran SCB:s 1onestatistik.
Lonestatistiken 6ver den offentliga sektorn baseras pa ett totalrdknat material.
For den privata sektorn daremot bygger statistiken pa en urvalsundersokning
och avser hosten 2011. Statistiken baseras pa ett annat urval av arbetsstdllen
an Arbetskraftsbarometerns.

Lonenivéerna for olika utbildningsgrupper paverkas till viss del av vilka fore-
tag som ingdr i urvalet det aktuella aret. Jamforelser av 16nerna mellan olika
argangar av Arbetskraftsbarometern bor darfor ej goras. Framforallt blir skatt-
ningen behaftad med stor osdkerhet nér antalet personer i urvalet som tillhor
en utbildningsgrupp ér litet. Av denna anledning redovisas ingen 16neuppgift
for den privata sektorn ddr antalet personer i urvalet understiger 100. Fr.o.m.
1998 drs Arbetskraftsbarometer ingar dven dgare, deldgare och verkstdllande
direktorer i urvalet for 16nestatistiken.

Loneuppgifterna for den privata sektorn avser tjansteman forutom for utbild-
ningsgrupperna byggutbildade, industriutbildade, fordons- och transportut-
bildade, elektriker, styr- och reglertekniskt utbildade, tele- och elektronikutbil-
dade, drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniskt utbildade, naturbruksutbildade
samt hotell- och restaurangutbildade, ddr loneuppgifterna avser arbetare. Det
dar okédnt i vilken utstrackning individerna arbetar i yrken dér deras utbildning
ar adekvat.

Lonerna redovisas efter kon, sektor och arbetslivserfarenhet. Med yrkeserfarna
avses examinerade t.o.m. 2007 och forskarexaminerade, oavsett examensar.
Med nyutexaminerade avses examinerade 2008-2010. I redovisningen ingar
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endast heltidsanstédllda. Genomsnittlig manadslon f6r gymnasieldrare inrikt-
ning sprdk, hist/samhallsvet, matematik/naturvet samt grundskolldrare senare
ar, inriktning matematik/naturvet, sprak/so redovisas inte da 16neuppgifterna
inte kan fordelas efter bransch.

For ytterligare information om olika utbildningsgruppers arliga l6neférand-
ringar hanvisas till SCB:s enhet for Lone- och arbetskostnadsstatistik (SCB,
Orebro, tfn 019-17 60 00).

Teckenforklaring
- Inget finns att redovisa

.. Uppgift allt for osaker for att anges
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Bilaga 1

Foérandrade utbildningsgrupper

Namn Tidigare namn

Foérandrade utbildningsgrupper

Naturbruksutbildning Jord- och skogsbruksutbildade

Enda férdandringen dr bytet av utbildningsgruppens namn. Mellan aren 2000-2008 gick
denna utbildningsgrupp under bendmningen Jord- och skogsbruksutbildade.

Grundskolldrarutbildning tidigare dr ~ Grundskolldrare tidigare dr, malno
Grundskolldrare tidigare dr, sv/so

Fr.o.m. 2010 sker ingen uppdelning pa dmnesinriktning fér grundskollarare tidigare ar.

Grundskollararutb. senare dar, malno Grundskollarare 4-9 malno
Grundskolldrarutb. senare dr, sprdak/so  Grundskolldrare 4-9 sprik/so

Enda fordandringen &r bytet av utbildningsgruppernas namn.

Sjukskoterskor, grundutbildning Sjukskoterskor — allman hilso- och
sjukvard

Enda forandringen ar bytet av utbildningsgruppens namn.

Sjukskoterskor, 6vrig specialistutb. Sjukskoterskor — specialistutbildade

Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, op.sjukvdrd

Distriktsskoterskeutbildning

Sjukskoterskor — specialistutbildade dr sedan 2009 drs undersdkning uppdelad efter
inriktning.

Utbildningsgruppen Sjukskéterskor, 6vrig specialistutbildning inkluderar foljande spe-
cialistinriktningar: allmén hélso- och sjukvard (inkl. medicinsk/kirurgisk sjukvard och
onkologisk omvardnad); barn- och ungdom; geriatrisk vard; psykiatrisk vard;
diagnostisk radiologi och onkologi; rontgensjukskoterska.
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Namn Tidigare namn

Socionomutbildning Social omsorgsutbildade

I den nya Hogskolef6rordningen som tradde i kraft den 1 juli 2007 har Social omsorgs-
examen tagits bort. Fr.o.m. 2009 ingdr samtliga med social omsorgsutbildning pa hog-
skolenivd i Socionomutbildning.

Industriutbildning Verkstadsutbildade
Utbildningsgruppen byter namn i och med 2009 ars undersokning.

Fr.o.m. 2009 inkluderas dven foljande utbildningsinriktningar: processindustri; textilier
och konfektion; sko- och ldderarbete; trd; pappersmassa och papper; glas- och porslin
samt plast- och gummiprodukter.

Handels- och administrationsutbildn. Handels- och administrationsutb. (H)
Handels- och administrationsutb. (O)

I och med 2009 ars undersokning bildar de tidigare indelningarna Handel (H) och
Owriga (O) en gemensam utbildningsgrupp.
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Bilaga 2
Tillgang pa sékande
Nyutexaminerade
Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall £* vall £* vall+* utslag? vall £2 rande*
Arkitektutbildning 40 12 48 14 13 9 28 16 574 51
Civ.ing.utb: Elektronik/datateknik/automation 21 13 50 21 29 20 -8 26 4944 49
Civing.utb: Energi- och elektroteknik 23 18 39 23 39 21 -16 32 1159 29
Civing.utb: Industriell ekonomi, organisation 35 24 57 27 8 7 27 24 1228 30
Civ.ing.utb: Kemi-/bioteknik 45 18 52 18 2 3 43 18 1027 45
Civing.utb: Lantmateri 28 16 26 11 46 16  -18 29 416 51
Civing.utb: Maskin-, fordons- o farkostteknik 12 8 37 19 51 21 -39 25 4926 49
Civing.utb: Material- och geoteknik 19 14 656 20 27 17 -8 25 473 40
Civing.utb: Teknisk fysik 26 21 59 28 15 16 12 26 1418 28
Civing.utb: Byggnadsteknik 26 15 33 18 41 18 -15 27 1419 39
Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik 43 16 29 19 28 13 14 22 1642 58

Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik 17 23 52 28 31 23 -14 37 5716 36
Hogsk.ing.utb:Kemi-, bio- och materialteknik 31 20 59 25 10 10 21 19 342 36
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn. 21 14 61 19 18 13 3 18 2243 49

Biologutbildning 60 12 36 12 4 6 57 15 538 45
Fysikutbildning 34 23 63 24 8 S Sil 23 320 23
Kemistutbildning 72 12 18 9 10 9 63 19 310 39
Agronomutbildning 41 13 49 14 10 6 31 15 196 36
Lantméstarutbildning 25 9 48 11 27 11 -3 17 89 35
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 52 11 36 10 12 6 40 15 133 41
Ekonomutbildning 61 22 38 22 1 2 60 22 9751 45
Juristutbildning 59 20 36 20 5 7 54 22 3930 61
Personal- och beteendevetarutbildning 51 19 49 19 0 0 51 19 2262 47
Programmerar- och systemvetarutbildning 12 13 43 B8 45 31 -33 34 5710 38
Psykologutbildning 52 20 25 12 23 13 29 32 1059 58
Samhallsvetarutbildning 56 25 40 24 & 9 51 28 2635 30
Socionomutbildning 33 16 37 16 30 22 2 35 6194 67
Bibliotekarieutbildning 83 8 13 7 ® 4 78 1" 494 66
Religionsvetar- och teologutbildning 30 18 45 19 25 16 5 28 405 36
Apotekarutbildning 26 14 38 18 36 24 -10 34 359 39
Arbetsterapeututbildning 63 16 35 16 2 4 60 17 614 44
Biomedicinsk analytikerutbildning 2 2 40 15 58 15  -56 16 750 46
Lakarutbildning 29 1 36 N 35 1" -6 20 5321 68
Receptarieutbildning 6 6 20 14 74 15 -69 18 712 39
Sjukgymnastutbildning 72 10 21 8 7 5 66 14 1145 66
Barnmorskeutbildning 7 & 44 12 49 12 -42 13 390 45
Sjukskaterskor, grundutbildning 7 10 53 17 40 15 -34 19 8278 69
Tandhygienistutbildning 28 16 57 19 15 10 13 19 474 47
Tandlakarutbildning 32 16 20 1 48 16  -16 30 672 52
Veterinarutbildning 41 1 56 1" 4 3 37 12 210 50
Bildlararutbildning 27 21 58 23 15 16 12 30 38 14
Fritidspedagogutbildning 1 8 26 14 63 15 52 20 2022 61
Forskollararutbildning 9 7 36 26 56 24 47 25 14038 72
[drottslararutbildning 21 18 44 22 36 24 -15 89 287 26
Musiklararutbildning 25 10 48 15 27 14 -2 20 327 51

Speciallarar- och specialpedagogutbildning 3 4 16 11 81 13 77 15 1190 43
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Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall £* vall £* vallt* utslag' vall ¥2 rande*

Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no 6 7 24 11 70 13 -64 17 839 62
Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so 20 13 49 20 31 22 -1 30 1250 49
Gymnasielararutbildning: Hist/samhéllsvet 37 16 39 18 24 18 13 28 305 42

Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 15 8 39 13 47 14 -32 19 552 64
Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 26 13 41 17 32 15 -6 22 698 62
Byggutbildning 5 28 5 28 30 27 4 47 2436 18
Industriutbildning 20 27 31 22 49 28 -29 50 10125 36
Fordonsutbildning 14 12 24 20 62 25 49 35 4299 32
Transportutbildning 16 16 24 21 61 25  -45 36 2501 20
Omvardnadsutbildning 38 19 €85 19 28 27 10 43 8697 46
Barn- och fritidsutbildning 46 27 34 26 21 18 25 38 1351 24
Tandskoéterskeutbildning 24 16 47 22 29 21 -5 30 782 44
Elektrikerutbildning 35 19 42 21 24 25 " 39 3177 36
Styr- och reglerteknisk utbildning 32 31 44 3 24 18 8 40 2168 30
Tele- och elektronikutbildning 0 0 75 33 26 33 -26 33 289 14
Handels- och administrationsutbildning . . . . . . . . . .
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutb. 23 17 39 27 38 24 15 31 2038 27
Hotell- och restaurangutbildning 12 13 63 30 25 28 13 32 5965 18
Naturbruksutbildning 9 " 10 10 82 16  -73 26 956 29
Journalistutbildning 85 13 14 13 1 1 85 13 490 37

Skogsing-, skogsmastar- o skogstekn.utb. 34 8 50 9 17 7 17 12 126 42
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, operationssjukvard 1 2 18 7 81 8 -80 9 913 58
Distriktsskoterskeutbildning 23 14 39 18 38 16 -15 24 1162 46
Sjukskaéterskor, 6vrig specialistutbildning 6 10 17 11 77 14 -72 22 1140 54
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 32 17 42 17 26 13 6 26 5348 63
Tandteknikerutbildning 82 11 13 10 5 4 77 14 83 19

1 Tillgangen pa s6kande redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (god och brist), se Teknisk
beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan procenttalen (god och brist). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas inte
resultatet. Inte heller om antalet svar (ovégd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet sékta personer med aktuell utbildning for de arbetsstéllen som svarat att de sokt personal under aret.

4 Antalet arbetsstéllen som svarat att de skt personal under éret.

* For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilaga 2, forts
Tillgang pa sékande
Yrkeserfarna
Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall +* vall +* vall+* utslag' vall 22 rande*
Arkitektutbildning 9 6 17 8 74 10  -66 14 624 61
Civing.utb: Elektronik/datateknik/automation 1 1 22 20 7 19 -76 20 4861 51
Civing.utb: Energi- och elektroteknik 0 0 24 20 76 20  -76 20 1288 36
Civing.utb: Industriell ekonomi, organisation 2 4 29 21 69 21 -68 23 1257 30
Civing.utb: Kemi-/bioteknik 9 7 53 18 38 17 -29 18 1019 52
Civing.utb: Lantmateri 3 2 16 8 81 8 -78 9 441 60
Civing.utb: Maskin-, fordons- och farkostteknik 3 4 22 15 75 16 -7 17 4793 53
Civing.utb: Material- och geoteknik 0 0 20 10 80 10  -80 10 478 43
Civing.utb: Teknisk fysik 15 14 38 30 47 271 -32 31 15657 32
Civing.utb: Byggnadsteknik 3 5 4 6 93 8 -9 1215621 47
Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik 0 0 16 15 84 15 -84 15 1667 55
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik 0 0 13 11 87 11 -87 11 7607 42
Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik 15 11 4l 18 14 11 1 13 362 42
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkostteknik 1 1 22 15 7 15  -75 15 2225 50
Biologutbildning 42 11 38 12 21 10 21 17 549 48
Fysikutbildning 13 10 64 22 24 19 -1 21 345 25
Kemistutbildning 34 13 52 13 14 8 21 16 335 45
Agronomutbildning 15 8 52 11 & 9 -19 13 214 42
Lantmastarutbildning 7 6 28 8 65 9 -58 13 94 39
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 23 12 34 8 43 10  -20 20 134 45
Ekonomutbildning 17 12 49 20 34 20 -18 27 11470 51
Juristutbildning 17 12 33 13 51 16  -33 25 4331 82
Personal- och beteendevetarutbildning 24 15 64 18 12 11 13 20 2246 48
Programmerar- och systemvetarutbildning 1 1 29 28 70 28  -70 28 6946 47
Psykologutbildning 17 21 45 22 38 18  -20 33 1060 56
Samhallsvetarutbildning 51 23 35 20 14 13 36 32 2855 37
Socionomutbildning 6 7 29 15 65 16 -59 19 6207 71
Bibliotekarieutbildning 31 1 41 1" 29 10 2 18 514 72
Religionsvetar- och teologutbildning 23 14 44 15 33 14 -1 24 464 51
Apotekarutbildning 18 10 35 14 48 19 -30 27 367 52
Arbetsterapeututbildning 22 17 63 18 15 11 7 21 762 48
Biomedicinsk analytikerutbildning 4 3 30 12 66 13 -61 14 747 49
Lékarutbildning 0 0 34 12 66 12 -66 12 5476 77
Receptarieutbildning 3 4 17 12 80 13 -77 14 697 42
Sjukgymnastutbildning 40 17 39 15 21 12 19 25 1149 66
Barnmorskeutbildning 6 5 3 11 61 11 -55 13 410 50
Sjukskéterskor, grundutbildning 7 9 37 17 57 17 -50 21 8373 75
Tandhygienistutbildning 1 1 24 15 75 15  -75 15 471 48
Tandlakarutbildning 3 3 20 10 78 1 -75 12 767 60
Veterinarutbildning 4 3 30 12 66 12 -62 12 213 56
Bildl&rarutbildning 43 21 49 22 9 14 34 29 40 15
Fritidspedagogutbildning 3 3 34 14 63 14 -60 15 2112 69
Forskollararutbildning 7 7 14 10 79 13 -72 18 13976 73
Idrottslararutbildning 9 9 49 22 42 22 -32 26 302 29
Musiklararutbildning 15 7 49 14 36 14 -21 17 351 55
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 6 7 16 10 78 13 -72 18 1252 50
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Arbetskraftsbarometern 12 Bilagor

Utbildningsnamn God Konfid. Balans Konfid. Brist Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
tillgang inter- inter- inter- meter- inter- sokta® sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall £2 rande*

Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no 5 7 28 12 67 13 -62 16 860 65
Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so 18 12 40 19 42 20 24 27 1278 52
Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet 26 12 41 18 33 18 -7 26 307 43

Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 17 9 32 11 51 13 -34 19 557 70
Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 33 17 37 14 30 13 4 26 760 69
Byggutbildning 5 10 31 26 64 26 -59 30 279% 21
Industriutbildning 2 2 37 27 61 27 -60 27 10434 37
Fordonsutbildning 0 0 57 27 43 27 -43 27 4393 34
Transportutbildning 9 13 11 14 80 19 -7 29 3024 21
Omvardnadsutbildning 24 13 53 20 22 17 2 22 9272 50
Barn- och fritidsutbildning 36 24 37 23 27 18 9 36 1562 29
Tandskoéterskeutbildning 18 14 25 15 58 20 40 31 784 46
Elektrikerutbildning 0 0 22 14 78 14 -78 14 3411 43
Styr- och reglerteknisk utbildning 7 13 28 32 66 31 59 36 2232 35
Tele- och elektronikutbildning 0 0 9 " 91 1" -9 11 3799 19

Handels- och administrationsutbildning . . . . . . . .
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutb. 37 22 63 22 -63 22 2349 35
Hotell- och restaurangutbildning 18 15 73 20 -64 29 6011 25
Naturbruksutbildning 23 24 75 24 -73 25 954 30

Journalistutbildning 76 14 17 12 7 8 69 20 517 42

N © O
N
N

Skogsing-, skogsmastar- o skogstek.utb. 6 4 46 9 48 9 42 10 130 47
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,

intensiv-, operationssjukvard 2 2 17 10 81 10 -79 11 1160 66
Distriktsskoterskeutbildning 7 6 21 13 72 15 -66 18 1497 53
Sjukskoterskor, 6vrig specialistutbildning 0 1 18 14 81 14 -81 14 1694 65
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 9 8 56 16 35 15  -26 17 5149 66
Tandteknikerutbildning 51 19 15 10 34 17 17 €5 85 21

1 Tillgangen pa s6kande redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (god och brist), se Teknisk
beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan procenttalen (god och brist). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas inte
resultatet. Inte heller om antalet svar (ovégd bas) understiger 10.

3 Summan av antalet s6kta personer med aktuell utbildning for de arbetsstéllen som svarat att de sékt personal under aret.

4 Antalet arbetsstallen som svarat att de skt personal under éret.

For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.

*
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 12

Bilaga 2, forts
Behov pa kort sikt
1ar
Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofér. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vallt* utslag' vall £2 stillda® rande*
Arkitektutbildning 4 8 52 8 8 4 33 10 4933 103
Civing.utb: Elektronik/datateknik/automation 64 14 85 14 1 2 63 14 1629 73
Civing.utb: Energi- och elektroteknik 26 13 50 21 24 28 3 38 1025 67
Civing.utb: Industriell ekonomi, organisation 30 15 70 15 1 2 29 15 5933 70
Civing.utb: Kemi-/bioteknik 21 8 75 9 4 3 17 9 8246 89
Civing.utb: Lantmateri 40 1 52 1 8 12 32 19 2073 91
Civing.utb: Maskin-, fordons-, farkostteknik 29 15 68 16 3 6 26 17 24203 77
Civing.utb: Material- och geoteknik 40 10 60 10 0 0 40 10 2015 73
Civ.ing.utb: Teknisk fysik 30 1" 69 1 1 1 29 11 7535 72
Civing.utb: Byggnadsteknik 47 14 49 14 4 3 44 15 8218 68
Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik 66 15 33 15 1 1 65 15 6989 85
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik 37 21 63 21 0 0 37 21 30992 74
Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik 13 6 86 7 1 1 12 7 1845 85
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkostteknik 38 16 61 16 1 2 36 17 9728 78
Biologutbildning 8 5 81 7 11 5 -2 7 6403 88
Fysikutbildning 22 1 70 12 9 ® 13 12 2426 69
Kemistutbildning 9 6 80 9 10 7 -1 10 5396 90
Agronomutbildning 9 3 81 4 11 3 -2 5 1257 99
Lantmastarutbildning 7 3 85 5 8 3 0 4 645 105
Jagméstar- och skogsvetarutbildning 6 3 77 7 16 8 -10 8 847 108
Ekonomutbildning 15 8 81 9 4 3 10 9 80131 86
Juristutbildning 27 9 64 11 9 11 18 17 22489 101
Personal- och beteendevetarutbildning 24 13 72 13 4 2 20 14 14385 85
Programmerar- och systemvetarutbildning 59 26 38 24 g ® 56 28 34168 68
Psykologutbildning 10 6 89 7 1 2 8 7 5403 90
Samhallsvetarutbildning 14 13 76 19 10 16 4 22 25699 70
Socionomutbildning 12 6 81 9 7 6 5 9 39619 99
Bibliotekarieutbildning 1" ® 84 6 6 3 ® 6 4149 105
Religionsvetar- och teologutbildning 10 6 87 7 4 3 6 7 3607 119
Apotekarutbildning 22 10 70 10 9 ® 13 12 2229 81
Arbetsterapeututbildning 2 2 94 4 4 3 -2 4 7475 83
Biomedicinsk analytikerutbildning 22 8 71 9 7 4 15 9 8615 85
Lakarutbildning 47 8 45 8 8 5 38 11 37076 91
Receptarieutbildning 15 7 68 10 17 8 2 11 3645 81
Sjukgymnastutbildning 15 11 81 11 5 4 10 12 9130 97
Barnmorskeutbildning 15 ® 76 7 9 4 6 7 5212 80
Sjukskoterskor, grundutbildning 31 8 58 8 11 5 19 9 55710 92
Tandhygienistutbildning 26 21 69 20 4 4 22 23 2667 104
Tandl&karutbildning 16 7 78 8 6 4 10 8 5774 105
Veterinarutbildning 17 7 74 8 10 ® 7 9 1482 103
Bildlararutbildning 3 3 69 7 28 6 -26 8 673 114
Fritidspedagogutbildning 17 9 79 10 & 4 12 10 11495 109
Forskollararutbildning 33 1" 63 12 4 6 29 14 58405 113
Idrottslararutbildning 4 g 82 8 14 7 10 8 3128 108
Musiklararutbildning 4 3 81 13 14 14 10 14 3721 104
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 15 11 83 11 8 4 12 11 11111 123
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Arbetskraftsbarometern 12 Bilagor
Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofér. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall #2 stéllda® rande*
Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no 8 5 81 7 11 6 -3 7 4770 115
Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so 19 13 75 13 6 5 13 15 9460 103
Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet 11 7 68 9 20 7 9 12 4226 118
Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 4 2 75 9 22 9 -18 9 4006 116
Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 2 2 81 6 17 6 -14 6 6391 113
Byggutbildning 15 11 78 13 7 7 7 14 25951 70
Industriutbildning 44 3 48 27 8 8 36 37 127284 76
Fordonsutbildning 26 16 63 19 1" 10 15 18 49328 63
Transportutbildning 19 13 61 21 20 20 -1 27 19223 54
Omvardnadsutbildning 36 17 57 17 7 4 28 19 174405 88
Barn- och fritidsutbildning 12 10 75 12 13 9 -1 15 12028 74
Tandskoterskeutbildning 12 6 78 9 10 7 1 10 6969 102
Elektrikerutbildning 40 " 56 " 3 3 37 12 32821 85
Styr- och reglerteknisk utbildning B¢ 18 65 18 1 2 32 18 10795 77
Tele- och elektronikutbildning 32 22 59 23 9 8 24 24 21508 46
Handels- och administrationsutbildning 10 11 69 16 22 13 12 18 63606 49
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutb. 22 17 74 18 4 4 19 17 20298 67
Hotell- och restaurangutbildning 31 20 67 20 2 4 29 21 22742 46
Naturbruksutbildning 8 6 87 9 5 6 3 8 6777 80
Journalistutbildning 6 5 78 12 16 1M1 10 N 7559 75
Skogsing-, skogsmastar- o skogstek.utb. 14 4 74 6 11 4 3 7 1090 107
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard 48 9 42 8 10 6 39 12 12531 90
Distriktsskoterskeutbildning 9 6 76 11 15 9 71111263 90
Sjukskoterskor, 6vrig specialistutbildning 56 10 44 10 0 1 56 10 15509 87
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 8 7 88 8 4 4 5 6 55539 99
Tandteknikerutbildning 13 5 61 8 27 8 -13 10 999 84

1 Behovet pa ett ars sikt redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska), se Teknisk

beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska). Om intervallet ar bredare &n +60 redovisas
inte resultatet. Inte heller om antalet svar (ovdgd bas) understiger 10.
3 Summan av antalet anstéllda personer med aktuell utbildning pa de arbetsstallen som svarat att de har anstéllda med efterfrdgad

utbildning (vagd bas).

4 Antalet arbetsstallen som svarat att de har anstéllda med efterfragad utbildning (ovégd bas).

*
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Fér varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 12

Bilaga 2, forts
Behov pa kort sikt
3ar
Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofor. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vallt* utslag' vall £2 stillda® rande*
Arkitektutbildning 55 8 40 8 5 4 50 10 4965 102
Civing.utb: Elektronik/datateknik/automation 80 9 17 7 8 4 77 11 1629 73
Civing.utb: Energi- och elektroteknik 52 22 41 23 6 9 46 24 10256 67
Civing.utb: Industriell ekonomi, organisation 52 15 47 15 1 2 51 15 5933 70
Civing.utb: Kemi-/bioteknik 42 11 56 11 2 3 40 12 8224 88
Civing.utb: Lantmateri 48 11 51 11 2 2 46 11 2073 91
Civing.utb: Maskin-, fordons- och farkostteknik62 15 37 15 1 1 61 16 24203 77
Civing.utb: Material- och geoteknik 56 10 44 10 0 0 5% 10 2015 73
Civ.ing.utb: Teknisk fysik 48 12 52 12 1 1 47 12 7544 71
Civing.utb: Byggnadsteknik 72 11 25 10 g 8 68 12 8218 68
Hogsk.ing.utb: Byggnadsteknik 76 14 17 9 7 13 69 25 6989 85
Hogsk.ing.utb: El/elektroteknik/datateknik 59 24 42 24 0 0 59 24 30992 74
Hogsk.ing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik 33 11 62 12 5 4 27 M 1845 85
Hogsk.ing.utb: Maskin-, fordons-, farkostteknik 63 16 34 15 g 8 61 16 9728 78
Biologutbildning 19 8 64 9 18 6 1 11 6403 88
Fysikutbildning 26 12 66 13 8 ® 18 12 2426 69
Kemistutbildning 27 9 61 10 12 7 15 13 539% 90
Agronomutbildning 19 4 68 5 13 4 7 6 1257 99
Lantmastarutbildning 36 15 52 12 12 4 25 18 645 105
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 29 ® 56 7 15 8 14 11 849 107
Ekonomutbildning 33 14 63 15 5 3 28 14 80131 86
Juristutbildning 41 11 54 11 5 8 36 13 22489 100
Personal- och beteendevetarutbildning 24 13 66 13 11 6 13 16 14385 85
Programmerar- och systemvetarutbildning 75 17 21 15 ® ® 70 21 34168 68
Psykologutbildning 36 13 60 13 4 4 32 14 5437 89
Samhallsvetarutbildning 19 14 73 15 8 7 1 16 25699 70
Socionomutbildning 29 12 56 14 15 12 14 19 39619 99
Bibliotekarieutbildning 20 6 70 7 10 ® 10 8 4149 104
Religionsvetar- och teologutbildning 10 6 64 9 27 9 17 12 3607 119
Apotekarutbildning 30 11 60 11 10 ® 19 13 2229 81
Arbetsterapeututbildning 8 5 84 7 8 5 1 7 7475 83
Biomedicinsk analytikerutbildning 22 8 67 9 11 & 10 9 8615 85
Lakarutbildning 54 8 37 8 10 5 44 11 37076 91
Receptarieutbildning 19 8 52 1 29 10 -10 15 3640 80
Sjukgymnastutbildning 31 12 63 12 6 4 26 14 9159 96
Barnmorskeutbildning 20 8 74 8 6 4 14 9 5274 78
Sjukskaterskor, grundutbildning 44 9 52 10 4 3 40 10 55710 92
Tandhygienistutbildning 51 16 44 15 5 4 47 17 2672 104
Tandlakarutbildning 22 8 53 13 24 15 2 20 5757 106
Veterinarutbildning 36 8 54 8 10 ® 26 1 1482 103
Bildl&rarutbildning 7 4 57 7 36 7 -29 9 673 114
Fritidspedagogutbildning 37 15 47 14 16 11 22 23 11495 109
Forskollararutbildning 56 1" 30 10 14 9 41 18 58176 113
Idrottslararutbildning 15 7 67 10 18 8 4 11 3128 108
Musiklararutbildning 15 6 65 12 20 13 -6 16 3721 104
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 51 18 41 16 8 ® 43 21 11111 123
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Arbetskraftsbarometern 12 Bilagor
Utbildningsnamn Oka Konfid. Ofdr. Konfid. Minska Konfid. Baro- Konfid. Antal Antal
inter- inter- inter- meter- inter- an- sva-
vall £* vall £* vall+* utslag' vall #2 stéllda® rande*
Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no 25 8 55 12 21 13 4 17 4742 114
Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so 34 11 47 12 20 11 15 19 9460 103
Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet 21 10 56 10 22 7 -1 14 4226 118
Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 10 6 60 9 30 9 -19 12 4006 116
Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 18 11 57 11 26 8 -8 16 6391 113
Byggutbildning 36 17 55 18 9 9 27 20 25951 70
Industriutbildning 65 21 26 16 8 7 57 26 127284 76
Fordonsutbildning 43 20 58 21 4 4 38 20 49328 63
Transportutbildning 48 22 49 22 4 4 44 22 19223 54
Omvardnadsutbildning 48 16 88 13 19 13 28 26 174792 86
Barn- och fritidsutbildning 6 5 49 14 45 14 -39 15 12084 73
Tandskoéterskeutbildning 19 12 52 12 29 1 10 20 6955 101
Elektrikerutbildning 55 1M 39 11 6 5 49 13 32821 85
Styr- och reglerteknisk utbildning 57 17 42 17 2 2 55 17 10795 77
Tele- och elektronikutbildning 59 23 36 22 5 5 54 24 21508 46
Handels- och administrationsutbildning 13 12 51 18 37 16 -24 22 63606 49
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildn. 35 21 56 24 10 " 25 23 20298 67
Hotell- och restaurangutbildning 44 18 48 19 8 7 36 21 22746 45
Naturbruksutbildning 25 14 61 21 14 14 M 19 6672 79
Journalistutbildning 15 9 60 16 25 12 10 14 7223 74
Skogsing-, skogsmastar- o skogstek.utb. 27 5 59 6 13 4 14 8 1090 107
Sjukskoéterskeutbildning: anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard 56 9 42 9 8 2 58 9 12531 90
Distriktsskoterskeutbildning 39 19 36 14 25 12 14 29 11263 90
Sjukskoterskor, évrig specialistutbildning 68 9 32 9 1 2 67 9 15509 87
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 20 13 70 18 10 7 10 11 55539 99
Tandteknikerutbildning 19 6 59 7 22 6 -3 10 999 84

1 Behovet pa ett ars sikt redovisas som en punktskattning for skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska), se Teknisk

beskrivning.

2 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden mellan procenttalen (6ka och minska). Om intervallet &r bredare &n +60 redovisas
inte resultatet. Inte heller om antalet svar (ovagd bas) understiger 10.
3 Summan av antalet anstéllda personer med aktuell utbildning pa de arbetsstallen som svarat att de har anstéllda med efterfréagad

utbildning (vagd bas).

4 Antalet arbetsstallen som svarat att de har anstéllda med efterfragad utbildning (ovégd bas).

Statistiska centralbyrin

For varje enskild skattning (God/Balans/Brist) redovisas ett 95-procentigt konfidensintervall.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 12
Bilaga 2, forts
Svarsfrekvens
Utbildningsnamn Svar med Over- Svars-  Sokkvot*  Urval
anstéllda’  téckning? frekvens® (totalt)®
% % % % %
Arkitektutbildning 69 6 75 50 150
Civilingenjorsutbildning: Elektronik/datateknik/automation 49 12 61 70 150
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik 45 19 64 43 150
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation 47 13 59 52 150
Civilingenjorsutbildning: Kemi-/bioteknik 59 11 71 52 150
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri 61 11 71 66 150
Civilingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik 51 14 65 69 150
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik 49 21 69 50 150
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik 48 15 63 39 150
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 45 12 57 63 150
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 57 10 67 62 150
Hogskoleingenjorsutbildning: El/elektroteknik/datateknik 49 15 64 58 150
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik 57 19 76 51 150
Hogskoleingenjoérsutbildning: Maskin-, fordons-, farkostteknik 52 18 70 55 150
Biologutbildning 59 17 76 34 150
Fysikutbildning 46 22 68 37 150
Kemistutbildning 60 12 72 40 150
Agronomutbildning 66 16 82 34 150
Lantmastarutbildning 70 15 85 37 150
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 72 7 79 40 155
Ekonomutbildning 57 6 63 36 150
Juristutbildning 67 7 74 75 150
Personal- och beteendevetarutbildning 57 18 75 44 150
Programmerar- och systemvetarutbildning 45 18 63 58 150
Psykologutbildning 60 18 78 53 150
Samhallsvetarutbildning 47 18 65 45 150
Socionomutbildning 66 9 75 46 150
Bibliotekarieutbildning 70 10 80 59 150
Religionsvetar- och teologutbildning 79 9 89 40 150
Apotekarutbildning 54 5 59 56 150
Arbetsterapeututbildning 55 11 67 45 150
Biomedicinsk analytikerutbildning 57 9 66 45 150
Lakarutbildning 61 7 67 80 150
Receptarieutbildning 54 2 56 55 150
Sjukgymnastutbildning 65 10 75 52 150
Barnmorskeutbildning 08 21 74 36 150
Sjukskoterskor, grundutbildning 61 8 69 59 150
Tandhygienistutbildning 70 6 76 44 150
Tandl&karutbildning 71 7 78 40 150
Veterinarutbildning 69 7 76 54 150
Bildlararutbildning 76 8 84 16 150
Fritidspedagogutbildning 73 10 83 58 150
Forskollararutbildning 76 5 81 68 150
|drottslararutbildning 72 13 85 26 150
Musiklararutbildning 69 11 81 37 150
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 82 ® 87 32 150

112

Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 12 Bilagor
Utbildningsnamn Svar med Over- Svars-  Sokkvot*  Urval
anstéllda’  tackning? frekvens® (totalt)®
% % % % %
Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no 7 9 86 54 150
Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so 69 15 84 47 150
Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet 79 7 85 29 150
Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet 77 ® 82 56 150
Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap 75 6 81 57 150
Byggutbildning 47 22 69 27 150
Industriutbildning 51 21 72 34 150
Fordonsutbildning 42 23 65 44 150
Transportutbildning 36 23 59 29 150
Omvardnadsutbildning G 3 61 50 150
Barn- och fritidsutbildning 49 11 60 38 150
Tandskoterskeutbildning 68 7 75 42 150
Elektrikerutbildning 57 9 66 42 150
Styr- och reglerteknisk utbildning 51 17 68 42 150
Tele- och elektronikutbildning 31 34 65 37 150
Handels- och administrationsutbildning 38 30 63 11 150
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutbildning 45 16 61 51 150
Hotell- och restaurangutbildning 31 B8 64 41 150
Naturbruksutbildning 53 15 69 35 150
Journalistutbildning 50 22 72 43 150
Skogsingenjors-, skogsmaéstar- och skogstekniskutbildning 71 11 82 39 150
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 60 12 72 48 150
Distriktsskoterskeutbildning 60 15 75 58 150
Sjukskoterskor, évrig specialistutbildning 58 8 66 56 150
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 66 15 81 66 150
Tandteknikerutbildning 56 15 71 23 150
1 Andel svarande i urvalet som har anstéllda med efterfragad utbildning.
2 Andel svarande i urvalet som saknar anstéllda med efterfragad utbildning.
3 Summan av andelen svarande med och utan anstéllda med efterfrégad utbildning.
4 Andel arbetsstéllen som sékt personal med aktuell utbildning.
5 Avser antalet arbetsstéllen i urvalet for respektive utbildningsgrupp.
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Bilaga 3

Instruktioner
1. Utbildningskategori (Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000)

2. Arbetsstille Svaren pa fragorna skall avse den verksamhet och den
personal som finns pa det arbetsstélle/arbetsplats som
blanketten ar adresserad till. Om ni &r osaker pa vilket
arbetsstalle det galler, finns - med nagra undantag -
arbetsstallets nummer angivet i adressen. Arbetsstallenumret
anvands vid redovisning av kontrolluppgifter till Skatteverket.
Antalet anstallda med utbildningen pa arbetsstéllet 2010
(enligt register vid SCB) anges pa blanketten for att ni lattare
skall kunna identifiera det arbetsstélle som svaren skall avse.

Om arbetsstallet dverlatits till annan agare med bibehallen
verksamhet ber vi er anda fylla i blanketten. Om arbetsstallet
lagts ner, notera detta pa blanketten och sand in den till SCB.

3. Anstéllda  Alla anstéllda pa arbetsstallet med den efterfragade
utbildningen, eller motsvarande aldre utbildning, skall raknas
med. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstéllda och
ovriga korttidsanstallda ingar. Tjanstlediga och
langtidsfranvarande skall inte réknas med. Personal med
forskarutbildning ingar. Utbildningen skall vara relevant for den
tjianst som den anstallde innehar. En underskéterska
som arbetar som lokalvardare skall t.ex. inte medtas.

Om ni har anstallda med den efterfragade utbildningen men
samtliga har arbetsuppgifter dar utbildningen saknar
relevans skall ni kryssa i "Nej" pa fraga 1.

4. Sokta For fraga 4 skall antalet sokta personer anges,
inte antalet tillfallen som man sokt personal till en viss
tjanst. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstéllda och
ovriga korttidsanstallda skall réknas med. Personer som
anstalls fran s.k. turlista skall inga i antalet sokta och
nyanstallda.

Beddémningar Flera fragor pa blanketten innebar att ni maste gora subjektiva
bedémningar. Ar ni tveksam om det ldmpligaste alternativet pa
nagon fraga, ber vi er forsdka goéra en beddmning hellre an att
inte svara alls.

@ Statistiska centralbyran
Statistics Sweden
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Bilagor

Bilaga 4

Har lamnade uppgifter &r sekretesskyddade
enligt 24 kap 8 § offentlighets- sekretesslagen (2009:400).
Uppgiftskyldighet foreligger inte.

Adress ( Var vanlig ratta ev felaktig adress )

Foretagsnamn
Arbetsstéllets namn

Att: Personalchef

ARBETSKRAFTSBAROMETERN 2012

Fragorna avser:
Utbildningskategori
Kort beskrivning av utbildningskategori

Adress arbetsstalle’

Arbetsstéllenr
Antalet anstallda med ovan angiven utbildning pa ert arbetsstélle var ar 2010 enligt
SCB:s register

Lépnummer Kod | Utb.grupp Orgnr

Anvindarid: abcdefqg

For att lamna uppgifter
via internet: Ga in pa

Losenord: 123456

15000- 00 0 000000000000

www.insamling.scb.se.

1 Har ni personal med ovan angiven
utbildning anstalld’ i augusti 20127

Om Nej, ange er uppgifts-
D Nej —_ Ilémnare léngst ned och
atersénd blanketten.

DJa j

2 Ungefar hur manga med denna
utbildning ar anstillda® hos er i
augusti 2012?

|I_| personer

3 Hur bedomer ni att antalet anstéllda med
denna utbildning kommer att férandras for
er del pa ...

a) 1 ars sikt
b) 3 ars sikt

Aven om ni &r tveksam ber vi er &ndé géra en bedémning.
Oka Vara of6randrat Minska

4 a) Har nisékt‘personal med denna
utbildning under det senaste aret,
d.v.s. sep 2011 - aug 20127

b) Om"Ja", ange ungefdr hur manga

c) Har ni nyanstéllt personal med denna
utbildning under det senaste aret, d.v.s.

D Ja D Nej

|I_| personer

a) Nyutexaminerade
b) Yrkeserfarna

sep 2011 - aug 2012? D Ja D Nej —_— Om Nej pa bada fragorna,
|I_| ange er uppgiftslamnare
"o " 5 léngst ned och atersand
d) Om "Ja", ange ungefér hur manga personer blanketten.
5  Hur var tillgangen pa sokande med denna God tillgang pa Balans Brist pa Har ej sokt
utbildning? sokande sokande

O O O O
O O O O

besvara blanketten?
Frivillig uppgift

6  Hur lang tid tog det att ta fram uppgifterna och

|I| minuter

Datum Uppgiftsldmnarens namn

| tel aven riktnr)

Tack for din medverkan! Lamna uppgifter via internet eller stoppa blanketten i det frankerade svarskuvertet och posta sa snart

som mojligt, dock senast den 3 september 2012.

Notférklaringar till 1 - 4 finns pa sidan 2

Blankettutgivare Postadress

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Statistiska centralbyrin

Box 24 300
104 51Stockholm

Mail/Telefon

Vi nas pa: arbetskraftsbarometern@scb.se

08-506 945 10
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Alfabetiskt register

Arbetskraftsbarometern 12

Alfabetiskt register over utbildningsgrupperna

Sida Sida
Agronomutbildning ..........cccccccceeceinericns 40 Lakarutbildning........cccccooeveiveivcivciinniincs 66
Apotekarutbildning..........ccccoeccecceennrices 61  Larare:
Arbetsterapeututbildning ..........ccccccoeeeeuce 64 Bildldrarutbildning.........c.ccccovvuneincnane. 81
Arkitektutbildning.........cccoecveeoeiceciencns 23 Forskolldrarutbildning..........c.coccveeennee. 80
Barn- och fritidsutbildning..........cc.c.cc...... 78 Grundskolldrarutbildning:
Barnmorskeutbildning...........ccccccececuncnane. 70 Senare Gr, MA/Mo ..........occoveeeeeeeenn. 86
Bibliotekarieutbildning ...........cccccocuecnene. 91 Senare dr, SPrak/so...........coucvcveevnereen. 87
Biologuthildning.........cc.cecveververevirecrirncrennn. 37 TidiQA A1 oo, 85
Biomedicinsk analytikerutbildning........... 63 Gymnasieldrarutbildning:
Bygguthildning .........ccccovvevverineriecrirecrinnn. 44 Hist/samhillsvet ..., 88
Civilingenjorsutbildning: Mat/maturvet ...,
Byggnadsteknik ..., 32 Sprikvetenskap
Elektronik/datateknik/automation........... 24 Idrottslararutbildning ..........cccc.coecuveenen. 82
Energi- och elektroteknik..............c....... 25 Musiklararutbildning...........cccc.ceeevnennen. 83
Industriell ekonomi, organisation........... 26 Specialldrar- och specialpedagogutb....84
Kemi-/biotekiik .....ovveveeeeeeeeeeeeeen, 27 Lantméstarutbildning ..........cccccoecvveerreenene
Lantmater........cccovceoneeonnecneecneeneenneens 28  Naturbruksutbildning......
Maskin-, fordons- o farkostteknik ........... 29 Omvardnadsutbildning
Material- och geoteknik........................... 30  Personal- och beteendevetarutbildning....55
Teknisk fysik .......ovvevevnernnerreeirecinennene 31  Programmerar- och systemvetarutb......... 56
Distriktsskoterskeutbildning...................... 69 Psykologutbildning ..........ccccccovuevvcrinncnea. 57
Drift-, underhall-, VVS- Receptarieutbildning..........ccccovevevcveeceenne. 62
och kylteknikutbildning..........ccccccccvvvuunec. 51  Religionsvetar- och teologutbildning.......93
Ekonomuthildning ........ccccccuecinrincincnane. 53 Samhillsvetarutbildning..........ccccocoecvenecnene 58
Elektrikerutbildning ...........ccccocuerincincnane. 48 Sjukgymnastutbildning...........ccccccccveeunnce 65
Fordonsutbildning..........cccccceevrrincincnane. 46 Sjukskoterskeutbildning:
Fritidspedagogutbildning.............ccccccc...... 79 Anestesi-, intensiv-, operationssjukvird 68
Fysikutbildning..........ccccoevvvvinvieriieniinne. 38 Grundutbildning..............ccccovevvovecenenne 67
Handels- och administrationsutb............. 60 Ovrig specialistutbildning................... 71
Hotell- och restaurangutbildning............. 92 Skogsingenjors-, skogsmastar-
Hogskoleingenjorsutbildning: och skogstekniskutbildning ..................... 43
Byggnadsteknik ..., 36 Socionomutbildning ..........cccccoveivviinicnen. 59
El/elektroteknik/datateknik...................... 33 Styr- och reglerteknisk utbildning............ 49
Kemi-, bio- och materialteknik ................ 34  Tandhygienistutbildning..........cccccoecvenecnene 73
Maskin-, fordons-, farkostteknik ............. 35  Tandlékarutbildning........cccoocvvecvrecrnennene 74
Industriutbildning .........cccccvevvvevrvcrrnreenne. 45 Tandskoterskeutbildning .........cccc.coeeveveenene 75
Journalistutbildning ...........ccccccovecirennenne. 94  Tandteknikerutbildning ..........ccccccocevcnea. 76
Juristutbildning ..., 54  Tele- och elektronikutbildning.................. 50
Jagmastar- och skogsvetarutbildning......42  Transportutbildning..........cccccccceriveincnane. 47
Kemistutbildning...........cccccoevevivecivennenne. 39 Veterindrutbildning ..o 77
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Utgivna publikationer fran och med 2001 i serien
Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM)
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2001:4
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2002:2
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2003:4
2003:5
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2005:4
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2006:4
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2007:2
2007:3
2007:4

2008:1
2008:2
2008:3

2009:1
2009:2
2009:3
2009:4
2009:5

2010:1
2010:2
2010:3

2011:1
2011:2
2011:3

2012:1

Utbildning och efterfragan pa arbetskraft. Utsikter till ar 2008

Negativ stress och ohilsa. Inverkan av hdga krav, lag egenkontroll och bristande socialt

stod i arbetet

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning — 4:e kvartalet 2000
Arbetskraftsbarometern 01

Arbetskraftsprognos 2002. Utvecklingen till ar 2020
Arbetskraftsbarometern 02

Arbetsmiljon i sma foretag

Lanens arbetskraft — utvecklingen de narmaste decennierna

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2002

Ensidigt upprepat arbete. Arbetsmiljéforhallanden, besvar, sjukfranvaro, sjuknérvaro
Arbetskraftsbarometern ‘03

Utbildning och arbete. Tillskott och rekryteringsbehov for olika utbildningsgrupper till 2010
Loneskillnader mellan kvinnor och man i Sverige

FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern ‘04

Tunga lyft och annat kroppsligt tungt arbete. Arbetsmiljéférhéllanden,
besvir, sjukfranvaro och sjuknérvaro

FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2004
FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern ‘05

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2005
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2006
Arbetskraftsprognos 2006. Utvecklingen till ar 2030
Arbetskraftsbarometern ‘06

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hdsten 2006
Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2006
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2007
Arbetskraftsbarometern 07

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2007
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2008
Arbetskraftsbarometern 08

Arbetskraftsprognos 2009. Utvecklingen till ar 2030 enligt tva sceniarier
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2008
Funktionsnedsattas situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2008
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2009
Arbetskraftsbarometern '09

Lénens arbetsmarknad — befolkning, naringsliv, yrken och framtida pensionsavgangar
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2009
Arbetskraftsbarometern '10

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2011
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2011
Arbetskraftsbarometern 11

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2012



Efterfragan pa arbetskraft kvarstar

| arets Arbetskraftsbarometer ar det 32 utbildningsgrupper av totalt 72 dar minst
hélften av de tillfrdgade arbetsgivarna har sokt personal med efterfragad utbild-
ning under aret. Efterfrdgan pa arbetskraft ligger darmed i niva med forra arets
Arbetskraftsbarometer déar en relativ efterfragedkning noterades efter ett par mer
aterhallsamma ar 2009 och 2010.

For mer @n halften av utbildningsgrupperna ar det arbetsgivarnas bedomning
att rekryteringsbehovet kommer att 6ka pa tre ars sikt. Inom det tekniska om-
radet galler det sarskilt civil- och hogskoleingenjorsutbildade oavsett inriktning,
men aven gymnasieutbildade inom till exempel industri, styr- och reglerteknik
samt tele- och elektronik. Inom varden ar det framfor allt sjukskoterskeutbil-
dade med specialistkompetens, tandhygienistutbildade och lakarutbildade som
arbetsgivarna ser ett okat rekryteringsbehov av. Enligt arbetsgivarna ar det idag
brist pa saval nyutexaminerade som yrkeserfarna sjukskoterskor med specialist-
kompetens.

Inom det samhallsvetenskapliga omradet ar det brist pa programmerar- och
systemvetarutbildade, dven nyutexaminerade. Dessutom ser majoriteten av
arbetsgivarna ett okat rekryteringsbehov av arbetskraft med denna kompetens
pa bade ett och tre ars sikt.

Inom undervisningsomradet ar det fortsatt brist pa arbetssokande med forskol-
lararutbildning, fritidspedagogutbildning och speciallarar- och specialpedagog-
utbildning, oavsett tidigare yrkeserfarenhet. Rekryteringsbehovet bedéoms sam-
tidigt att oka for dessa utbildningsgrupper de narmaste tre aren.

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och utsikterna
de narmaste aren for 72 utbildningar. Resultatet bygger pa svar pa en enkat till
ett representativt urval av arbetsgivare.
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